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O Instituto Federal de Educac¢ao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - campus
Sao Cristovao/SE, autarquia federal, por intermédio de seu pregoeiro, designado pela Ordem
de Servico n° 022 de 30 de marco de 2011 torna publico que realizara licitagdo na modalidade
de PREGAO ELETRONICO - tipo menor preco por item, objetivando a contratacio de
empresa especializada para prestacao de servicos de (eletricista e bombeiro hidraulico), de
forma continua, sob a forma de execucio indireta com empreitada por preco global, nos
termos do Decreto n° 2.271/97; Decreto n® 3.555, de 08/08/2000; o Decreto n°® 3.722/2001; o
Decreto n° 5.450, de 31/05/2005; Decreto n° 6.204/07; a Instrugdo Normativa n® 02, de
11/10/2010 — SLTI/MP; a Instrugdo Normativa n® 02, de 30/04/2008 — SLTI/MP com suas
alteracoes e atualizagdes; Portaria n® 7, de 09/03/2011 — SLTI/MP; da Lei n° 9.632/98; da Lei n°
10.520, de 17/07/2002; Lei Complementar n° 123/2006; e demais legislacdes correlatas,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes, bem
como pelas condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos e, em conformidade com a
autorizag¢ao contida no Processo n° 23289.000633/2011-03.

1. DA ABERTURA DA SESSAO

Data da abertura: 15/12/2011.

Horario da abertura: 15 horas (hOI‘{ll‘iO de Brasilia)

Endereco eletronico: WWWw.comprasnet.gov.br
UASG: 158392

2. DO OBJETO

2.1 A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para prestacao
de servicos de (eletricista ¢ bombeiro hidraulico), de forma continua, sob a forma de execugao
indireta com empreitada por prego global com fornecimento de mao-de-obra, a serem executados
no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — Campus Sao Cristdvao.

2.2 Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no
Comprasnet e as especificagdes constantes no ANEXO II deste edital, prevalecerdo as tltimas.

2.3 Integram este Edital para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

BR 101, KM 96 Pov. Quissama — CEP: 49.100-000 - S&o Cristovao/SE — Tel.: 079 3711-3064


http://www.comprasnet.gov.br/
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ANEXO I — Descrigao das Atribuigdes

ANEXO II — Termo de Referéncia

ANEXO III - Planilha de Custos ¢ Formagao de Precos (modelo, conforme anexo 11

da Instrugao Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008)

ANEXO IV — Minuta do Contrato

ANEXO V — Convengao Coletiva de Trabalho 2011/2011 - SINDECESE (Sindicato
dos Empregados de Condominio, Limpeza Urbana e em Empresas de Asseio e Conservagao do
Estado de Sergipe)

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar deste Pregdo as empresas que:
3.1.1 Atendam as condi¢des deste Edital e apresentem os documentos nele exigidos;

Estejam cadastradas, ao menos no nivel I — credenciamento, no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, nos termos do art. 1° do Decreto n° 3.722/01, do art. 3°,
§2° e o art. 13, I, ambos do Decreto n® 5.450/05;

3.1.2 As empresas ndo cadastradas no SICAF, e que tiverem interesse em participar do
presente pregdo, deverdo providenciar o seu cadastramento por meio do site
www.comprasnet.gov.br e sua validagdo junto a qualquer Unidade Cadastradora dos Orgdos da
Administracdo Publica, até o terceiro dia util anterior a data do recebimento das propostas;

3.1.3 Nao poderdo participar deste pregao as interessadas que se encontrem em processo de
faléncia, de dissolucdo, de fusdo, de cisdo ou de incorporagdo; que estejam cumprindo suspensao
temporaria de participagdo em licitagdo; que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica; bem como as licitantes que se apresentem constituidas
na forma de empresas em consdércio € empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e
compativel com o objeto deste pregao;

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1 A licitante e seu representante legal deverdo estar previamente credenciados junto ao 6rgao
provedor do sistema eletronico, no prazo de 3 (trés) dias tteis antes da data da realiza¢do do
pregdo, conforme o art. 4°, §1°, da Instru¢do Normativa n° 02, de 11/10/10.

4.2 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico (§ 1°, Art. 3° do Decreto n.° 5.450/2005), no sitio
www.comprasnet.gov.br.

4.3 O credenciamento da licitante dependera de registro cadastral atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, que também sera requisito obrigatorio para
fins de habilitacao.

4.4 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal da licitante
ou de seu representante legal e presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes ao pregdo eletronico (§ 6°, Art. 3° do Decreto n°® 5.450/2005).


http://www.comprasnet.gov.br/

PROCESSO N°

ap 23289.000633/2011-03

FL. N° RUBRICA:
EDUCACAOD, CIENCIA E TECNOLOGIA PREGAO ELETRONICO
N°. 16/2011

4.5 O uso da senha de acesso pela licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou o IFS CAMPUS SAO CRISTOVAO, promotora da licitagdo, responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros (§ 5°, Art.3° do
Decreto n.° 5.450/2005).

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1 Os documentos necessarios a participagdo na presente licitagdo, compreendendo os
documentos referentes a proposta comercial e a habilitagdo e seus anexos, deverdo ser
apresentados no idioma oficial do Brasil.

5.2 Quaisquer documentos necessarios a participacdo na presente licitagdo apresentados em
lingua estrangeira deverdo ser autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos para o
idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado no Brasil.

5.3 O CNPJ indicado nos documentos da proposta comercial e da habilitacdo deverd ser do
mesmo estabelecimento da empresa que efetivamente participou do pregdo eletronico e prestara
0 objeto da presente licitagdo.

5.4 Nao serdo aceitos documentos apresentados por meios de fitas, discos magnéticos, filmes
ou copias em fac-simile, mesmo autenticadas, admitindo-se fotos, gravuras, desenhos, graficos
ou catalogos, apenas como forma de ilustracdo da proposta comercial.

6. DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1 As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com o
instrumento convocatorio, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da
contratagdo, detalhando, quando for o caso:

I-  Os precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta, conforme o disposto
no instrumento convocatorio;

IT- os custos decorrentes da execucao contratual, mediante o preenchimento do modelo
de planilha de custos e formacao de pregos estabelecido no instrumento convocatodrio;

III - aindica¢do dos sindicatos, acordos coletivos, convengoes coletivas ou sentencas nor-
mativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas da-
tas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO;

IV - produtividade adotada;
V - a quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual; e

VI - a relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucao dos servi-
¢os, indicando o quantitativo e sua especificagao.

6.2 A apresentagdo da proposta de pregos implicara plena aceitagdo, por parte do proponente,
das condigoes estabelecidas neste edital.
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6.3 A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes
nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servigos nos seus termos,
bem como fornecer todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

6.4 A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamen-

to dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo exceto quando ocor-
rer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

6.5 O disposto na clausula 6.4 deve ser observado ainda para os custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores provido com o quantitativo de vale transporte.

6.6 Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que
favoreca a contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas po-
deré ser objeto de negociacdo para a eventual prorrogagdo contratual.

6.7 Na proposta de precos deverdo constar as seguintes condigdes:

I-  Prego global anual por item, considerando a vigéncia de até 12 meses da assinatura
do contrato, em moeda corrente nacional;

IT - prego unitario e total, de acordo com os pregos praticados no mercado, conforme
estabelece o art. 43, inciso IV, da Lei n® 8.666/93, em algarismo e por extenso (total),
expresso em moeda corrente nacional (R$);

Il - na proposta de pregos deverdo estar incluidos todos os encargos que o compdem,
além de outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo do objeto desta licitagao;

6.8 Na composiciao da planilha de custos e formacio de precos nao sera aceito a presenca
do item “Reserva Técnica” sem a indicacao prévia e expressa dos custos correspondentes
que serdo cobertos por esse item, conforme Acordaos n° 825/2010 e 1.442/2010 TCU —
Plenario e nao deve constar o item Treinamento/Capacitacao/Reciclagem, conforme
determinacio contida nos Acordaos n° 592 e 825/2010 TCU Plenario do TCU.

6.9 A proposta de preco contera o valor global (valor mensal multiplicado pelo periodo de 12
(doze meses) para o item, com duas casas decimais, e sera formulada e enviada exclusivamente
por meio do sistema eletronico, via internet, juntamente com a planilha de custos e formagao de
precos.

6.10 A empresa detentora do menor lance devera apresentar, no prazo definido pelo pregoeiro
na propria sessdo, contado da aceitacdo, a proposta definitiva de preco formalizada, com o preco
total atualizado em conformidade com o lance ofertado. A comprovagao dar-se-4 mediante envio
imediato do documento pela opcdo envio de anexo quando convocado pelo pregoeiro, via
sistema eletronico, este documento devera atender ao seguinte:

I-  Ser apresentado em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso
corrente, com identificacdo da licitante, sem ressalvas, emendas ou rasuras, acréscimos ou
entrelinhas;

IT- os pregos propostos serdo expressos em real (R$), em algarismos e por extenso,
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unitarios e globais, com duas casas decimais, computando todos os custos necessarios a
prestacao do servigo, bem como todos os impostos, fretes, seguros, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, € quaisquer outras despesas que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto desta licitacdo.

IIT - nela constara a razdo social da empresa licitante; o numero do CNPJ, inscrigdo
estadual, endere¢o completo com o CEP, telefones, fax, e-mail, o valor mensal e global (12
meses) do servico e a planilha de custos e formagao de pregos, conforme o modelo do
anexo III, dados bancérios, na qual deverdo ser efetuados os pagamentos, os dados do
representante legal que assinara o contrato;

IV - o prazo para o inicio da prestagdo do servico serd de, no maximo, 30 (trinta) dias,
contados, a partir do recebimento da nota de empenho.

6.11 Ocorrendo discordancia entre os precos unitario e global, prevalecera o primeiro, e entre 0s
valores expressos em algarismos e por extenso, sera considerado este ultimo.

6.12 O preco proposto serda de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragdo dos mesmos, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer
outro pretexto.

6.13 Toda proposta entregue sera considerada com prazo de validade de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentagdo, salvo se da mesma constar prazo superior, quando entdo
prevalecera este prazo.

6.14 Nao sera permitida a cota¢dao de quantidade inferior dos itens, aquela estabelecida no anexo
IT deste edital.

6.15 A proposta devera limitar-se ao objeto desta licitacdo, sendo desconsideradas quaisquer
alternativas de preco ou qualquer outra condi¢do nao prevista no edital.

6.16 A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a conformidade
da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara o
licitante as sangdes previstas neste edital.

6.17 Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa desclassificagdo da proposta,
sem prejuizo das sangdes previstas nesse edital.

6.18 Devera ser utilizada a convengao coletiva do SEAC — Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado de Sergipe.

7. DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DA ABERTURA DA LICITACAO

7.1 A partir do horério previsto no item 1 deste edital e, em conformidade com o subitem 7.2
deste edital, tera inicio a sessdo do pregao eletronico, com a divulgagdo das propostas de precos
recebidas.

7.2 A participagdo no pregdo dar-se-4 por meio da digitagdo da senha privativa do licitante e
subsequente encaminhamento da proposta de pre¢os com valores unitarios e totais, a partir do dia

de disponibilizacdo do edital, at¢ o dia da abertura da licitagdo, hordrio de Brasilia,
exclusivamente por meio do sistema eletronico (Decreto n°. 5.450/05).

7.3 O pregoeiro analisara o objeto e o prego ofertados e avaliard a conformidade das propostas
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com os requisitos estabelecidos neste edital. Caso constate irregularidade, promovera a exclusao
da proposta irregular.

7.4 Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresentagdo da proposta implica
submissdo a todas as condigdes estipuladas neste edital e seus anexos, sem prejuizo da estrita
observancia das normas contidas na legislacdo mencionada no preambulo deste edital.

7.5 A licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao
IFS — Campus Sao Cristovao a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros. (Decreto n°® 5.450/05).

7.6 Incumbird a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao (Decreto n°.
5.450/05).

7.7 Como requisito para a participagdo no pregdo a licitante devera manifestar, em campo
proprio do sistema eletronico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua
proposta estd em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio (§ 2°, Art. 21,
Decreto n°® 5.450/2005.

8. DA DIVULGACAO DAS PROSPOSTAS DE PRECOS

8.1 A partir das 15 horas (horario de Brasilia), do dia 15/12/2011 terd inicio a sessao
publica do Pregio Eletronico n°. 16/2011, com a divulgagdo das propostas de precos recebidas
e inicio da etapa de lances, conforme edital e de acordo com o Decreto n°. 5.450/05.

9. DA FORMULACAO DOS LANCES

9.1 Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo informada imediatamente do seu recebimento e respectivo
horario de registro e valor.

9.2 O julgamento sera realizado pelo VALOR GLOBAL ANUAL POR ITEM, sendo
aceito somente duas casas decimais, com o valor unitario exato (evitar dizimas).

9.3 As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras de
sua aceitagao.

9.4 Também serdo aceitos os lances cujos valores forem superiores ao melhor lance ja
registrado, porem devera ser inferior ao Gltimo lance do proprio licitante.

9.5 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.
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9.6 Durante o transcurso do pregdo eletronico, as licitantes serdo informadas, em tempo real,
do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelas demais licitantes, vedada a
identificacao do detentor do lance.

9.7 No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel as licitantes para a recep¢ao dos lances.

9.8 O pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuagdo no certame, sem prejuizo
dos atos realizados.

9.9 Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregao
serd suspensa e tera reinicio somente apos comunicagdo expressa do pregoeiro aos participantes.

9.10 A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente

dos lances, emitido pelo sistema eletronico as licitantes, apdés o que transcorrerd periodo de
tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado também pelo sistema eletronico,
findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.

9.11 Apos o encerramento da etapa de lances, o pregoeiro podera encaminhar pelo sistema
eletronico contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance de menor valor,
para que seja obtido pre¢o melhor, bem assim decidir sobre sua aceitacao.

9.12 O pregoeiro anunciaré a licitante vencedora imediatamente apds o encerramento da etapa
de lances da sessao publicada ou, quando for o caso, apos a negociagao e decisao pelo pregoeiro
acerca da aceitacdo do lance de menor valor.

9.13 Nao se aceitard proposta que contenha custos relativos ao IRPJ e CSLL, seja na
composi¢ao do BDI, seja como item especifico da planilha de composicao de custos e formagao
de pregos.

9.14 O pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio das planilhas quando o prego total ofertado
for aceitavel, mas os precos unitarios que as compdem necessitem de ajustes (sanar) aos valores
estimados.

9.15 A planilha de custos e formagao de precos devera ser entregue e analisada no momento da
aceitacdo do lance vencedor, em que poderd ser ajustada (sanada), se possivel, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que nao haja majoragdo do preco
proposto.

10 .DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1 O pregoeiro efetuard o julgamento das propostas decidindo sobre aceitacdo dos precos
obtidos.

10.2 Analisada a aceitabilidade dos pregos obtidos o pregoeiro divulgara o resultado do
julgamento das propostas.

10.3 Se a proposta ou o lance, de menor valor ndo for aceitavel, ou se a licitante nao atender as

exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance subseqiiente,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificacdo, e
assim sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance que atenda ao edital.
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10.4 Ocorrendo a situagdo a que se refere este item, o pregoeiro podera negociar com a licitante
para que seja obtido prego melhor.

10.5 No caso de empate entre dois ou mais licitantes quando se tratar de Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte devera ser observado o critério preferencial previsto nos artigos 44 e
45 da Lei Complementar n° 123/06.

10.6 Caso nao sejam apresentados lances, serd verificada a conformidade entre a proposta de
menor preco e valor estimado para a contratagao.

10.7 O julgamento das propostas obedecera ao critério do Menor Valor Global por item,
sendo aceito somente duas casas decimais, com o valor unitario exato (evitar dizimas).

10.8 O IFS - Campus Sao Cristovao através do seu pregoeiro podera solicitar da licitante,
esclarecimento de qualquer divida sobre o objeto da licitagao.

10.9 Os documentos deverdo ser enviados pela op¢do envio de anexo quando convocado pelo
pregoeiro via sistema eletronico.

10.10 Serao desclassificadas as propostas que:

[-  Contenham vicios ou ilegalidades;

IT- ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas pelo Projeto Basico ou Termo de
Referéncia;

IIT - apresentarem precos finais superiores ao valor maximo mensal estabelecido pelo 6r-
gdo ou entidade contratante no instrumento convocatorio;

IV - apresentarem precos que sejam manifestamente inexeqiiiveis; e

V - nao vierem a comprovar sua exeqiiibilidade, em especial em relacao ao prego e a pro-
dutividade apresentada.

10.11 Serdo considerados pre¢os manifestamente inexeqiiiveis aqueles que, comprovadamente,
forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratagcdo pretendida.

10.12 A inexeqiiibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde
que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificag¢do
da proposta.

10.13 Se houver indicios de inexeqiiibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade

de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 32 do art. 43
da Lei n? 8.666/93, para efeito de comprovagao de sua exeqiiibilidade, podendo adotar, dentre
outros, os seguintes procedimentos:

I- Questionamentos junto a proponente para a apresentagdo de justificativas e compro-
vacdes em relagdo aos custos com indicios de inexeqiiibilidade;

IT - wverificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

IIT - levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao
Ministério da Previdéncia Social;
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IV - consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
V - pesquisas em orgdos publicos ou empresas privadas;

VI - verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou
com a iniciativa privada;

VII - pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

VIII - verifica¢do de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

IX - levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgdos de pes-
quisa;

X - estudos setoriais;
XI - consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

XII - analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis
que o proponente disponha para a prestacdo dos servicos; e

XIII - demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

10.14 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exeqiiibili-
dade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam
a suspeita.

10.15 Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% da média dos pregos ofertados
para o mesmo item, ¢ a inexeqiiibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela analise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatoria a realiza-
cao de diligéncias para aferir a legalidade e exeqiiibilidade da proposta.

10.16 A andlise da exeqiiibilidade de pregos nos servigos continuados com dedicacdo exclusiva
da mao de obra do prestador devera ser realizada com o auxilio da planilha de custos e formacao
de precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final de preco.

10.17 O modelo de Planilha de custos e formacao de pregos previsto no anexo III desta Instru-
¢do Normativa devera ser adaptado as especificidades do servigo e as necessidades do 6rgao ou
entidade contratante, de modo a permitir a identificacdo de todos os custos envolvidos na execu-
¢ao do servigo.

10.18 Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracao do preco oferta-
do, e desde que se comprove que este ¢ suficiente para arcar com todos os custos da contratacao.

11. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

11.1 Para fins de habilitagdo seré exigida a seguinte documentacgao:
a) Habilitacio juridica;
b) regularidade fiscal federal;

¢) regularidade fiscal estadual/municipal;
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d) qualificacao técnica;

e) e, qualificacio econdomico-financeira.

11.2 E permitida a comprovagdo da documentagdo de habilitagdo exigida no item anterior,
validas e atualizadas nos niveis (I — credenciamento; Il — habilitacdo juridica; III —
regularidade fiscal federal; IV — regularidade fiscal estadual /municipal; V — qualificacao
técnica; VI - qualificacdo econdmico-financeira) por meio do SICAF (Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores implantado em todo o Pais, desde 29/01/97). Nos
termos do Decreto n°® 3.722, de 09/01/2001, do Decreto n.° 4.485, de 25/11/2002, ¢ da Instrucao
Normativa n.° 02, de 11/10/10, da SLTI/MP — Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao do Ministério do Planejamento.

11.3 O cadastramento no SICAF podera ser realizado pelo interessado por meio do portal de
compras do Governo Federal — comprasnet, no site www.comprasnet.gov.br, mas sua efetivagao
dependera de validacdo realizada pela unidade cadastradora, conforme disposto no artigo 8°,
seus incisos e pardgrafos, da Instru¢do Normativa n° 02, de 11/10/10, da SLTI/MP. Os demais
procedimentos encontram-se disponiveis nos capitulos III e IV, da citada Instru¢do Normativa.

11.4 Para a habilitacdo regulamentada neste item, o interessado devera atender as condi¢des
exigidas para o credenciamento e cadastramento no SICAF, apresentando a documentacgao
comprobatoria ao 6rgdo responsavel pelo cadastramento até o terceiro dia util anterior a data
prevista para o recebimento da proposta de prego e dos documentos de habilitagdo, conforme
disposto no artigo 8°, §2°, da Instru¢do Normativa n° 02, de 11/10/10, da SLTI/MP.

11.5 No caso de inscricdo ou atualizagdo do cadastro realizado no prazo definido acima,
porém, ainda ndo constante no SICAF, a interessada devera comprovar, na propria sessao do
pregdo o cumprimento desta exigéncia, sendo a licitante considerada habilitada neste quesito.

11.6 O registro regular e a habilitacdo da licitante vencedora serdo verificados “on line” no
Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, apos a andlise e julgamento da
proposta de precgos.

11.7 Além da consulta referida na clausula anterior, concluida a fase de lances e aceita a
proposta de menor valor nos termos deste edital, o pregoeiro verificard na propria sessdo, via
sistema eletronico, os documentos de habilitagao relacionados abaixo:

a) Declaracdo, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente
impeditivo da habilitagdo, enviado em formulério eletronico especifico no momento da
elaboragdo e envio da proposta;

b) declaragdo de que ndo tem em seus quadros menores de 18 (dezoito) anos executando
trabalho noturno, insalubre ou perigoso ou menores de 16 (dezesseis) anos, executando
qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze anos), enviado
em formulario eletronico especifico no momento da elaboragao e envio da proposta;

c) declaracdo de que estd ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
edital, enviado em formulario eletronico especifico no momento da elaboragdo e envio da
proposta;

d) declaracio ME/ EPP/ Cooperativa de que estd apta a usufruir do tratamento
estabelecido na Lei Complementar 123, enviado em formulario eletronico especifico no
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momento da elaboragdo e envio da proposta;

e) Declarac¢iao de Elaboragdo Independente de Proposta, enviada em formulério eletronico
especifico no momento da elaboragao e envio da proposta;

11.8 Demais documentos de habilitacdo s6 quando convocado pelo pregoeiro, via sistema
eletronico, e deverao ser enviados pela opcao envio de anexo no prazo definido, sob pena de ser
considerada desistente, convocando-se a segunda colocada, sem prejuizo das sangdes
estabelecidas no item 24 deste edital.

11.9 Os documentos que ndo estejam contemplados no SICAF deverdo ser remetidos para o
endereco eletronico selic-scristovao@ifs.edu.br, no prazo estipulado pelo pregoeiro.

11.10 Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome do
licitante, com indica¢ao do ntimero de inscri¢ao no CNPJ.

11.11 Os documentos de habilitacdo remetidos por meio eletronico deverdo ser encaminhados
em original ou por copia autenticada no prazo de 3 (trés) dias uteis contado da solicitagdo do
pregoeiro. A licitante vencedora devera envia-los ao Setor de Licitagcdes e Contratos ou trazé-los
pessoalmente no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — Campus Sao
Cristovao, situada na BR 101, km 96, Povoado Quissama - municipio de Sdo Cristovao/SE,
conforme relacionados abaixo:

a)  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, e, no
caso de sociedades por agdes, acompanhado de documento de eleicio de seus
administradores;

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

c) atestado ou declaragdo fornecida por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
que comprove aptiddo e o bom desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto licitado, devidamente certificado pelo
Conselho Regional de Administracao;

d) atestado de capacidade técnica, que comprove ja ter executado servicos de mesma
natureza, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, informando sempre que
possivel, quantidades, valores e demais dados técnicos, nome, cargo e assinatura do
responsavel pela informacdo, bem como se foram cumpridos os prazos de entrega e a
qualidade dos servigos, devidamente registrado na entidade competente;

e)  comprovagdo de patrimdnio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, quando qualquer dos indices Liquidez Geral, Liquidez Corrente e
Solvéncia Geral, informados pelo SICAF, for igual ou inferior a 1;

f)  certidao negativa de faléncia e de concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica ha menos de 30 (trinta) dias, quando ndo houver validade expressa.

11.12 Para as microempresas ou empresas de pequeno porte que apresentem restrigdo na
comprovacgdo da regularidade fiscal serda concedido o prazo de 2 (dois) dias tuteis, com termo
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inicial no momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, para a apresentagao
da documentagao regularizada, na forma do art. 43, § 1°, da LC n° 123/2006;

11.13 Todas as documentagdes relacionadas na cldausula 11.11 e suas alineas deverdo ser
apresentadas em fotocOpias, devidamente autenticada por Cartério competente ou, em
publicagio em Orgdo da Imprensa Oficial, ou ainda, em original e fotocopia para exame do
pregoeiro, mediante comparacdo, quando o original sera devolvido.

11.14 Nao serdo admitidas copias ilegiveis, que dificultem ou impossibilitem a andlise pelo
pregoeiro dos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

11.15 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdes de documentos em substitui¢ao
aos documentos exigidos no presente Edital e seus anexos.

11.16 Caso a empresa deixe de apresentar algum dos documentos exigidos para habilitacdo ou
apresente com data de validade expirada, sera de pronto inabilitada com excecdo das
microempresas € empresas de pequeno porte, conforme dispde o artigo 43, §§ 1° e 2° da Lei
Complementar n° 123/2006.

11.17 O licitante que abandona o certame, deixando de enviar a documentagao indicada nesta
clausula, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste edital.

11.18 O pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do IFS
para orientar sua decisao.

12 .DA HABILITACAO

12.1 Efetuados os procedimentos previstos nos itens 10 e 11 deste edital, e sendo aceitavel a
proposta classificada em primeiro lugar, o pregoeiro procederd, imediatamente apos o
recebimento da documentacdo, a verificagdo do atendimento das condi¢des de habilitagdo da
licitante.

12.2 A regularidade no SICAF sera confirmada por meio de consulta "on line" da situagdo do
fornecedor.

12.3 Procedida a consulta, serd impressa declaracdo demonstrativa da situacdo da licitante,
conforme o art. 10, da IN n° 02, de 11/10/10, a qual seré juntada ao processo de licitagao.

12.4 Havendo irregularidade na documentacio no SICAF, e ndo sendo apresentada pela
licitante j& cadastrada documentagdo atualizada e que comprove a regularidade da
documentacao, a licitante sera inabilitada.

12.5 A licitante que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitacao
na presente licitacdo, ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital, sera
inabilitada, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.6 Caso a licitante deixe de apresentar algum dos documentos exigidos para habilitacdo ou
apresente com data de validade expirada, serd de pronta inabilitada com excecdo das
microempresas € empresas de pequeno porte, conforme dispde o artigo 43, §§ 1° e 2°, da Lei
Complementar n° 123/2006.

12.7 Se a licitante desatender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a oferta
subseqiiente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo das licitantes, na ordem
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de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao edital,
sendo a respectiva licitante declarada vencedora pelo pregoeiro, ¢ a ela sera adjudicado o objeto
do certame.

12.8 A indicagdo da proposta vencedora, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessdo publica do pregdo constardo de ata divulgada no sistema
eletronico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas no artigo 21 do anexo I do
Decreto n° 3.555/00, e na legislagdo pertinente.

12.9 Nao serd aceito nenhum protocolo de entrega em substituigdo aos documentos
relacionados no edital.

12.10 A Administragdo reserva-se o direito de julgando necessario, proceder a diligéncias junto
aos oOrgdos emitentes das certiddes, bem como solicitar esclarecimentos ou informagdes
complementares relativas a quaisquer dos documentos apresentados.

12.11 Serdo, se possivel, sanados pelo pregoeiro, através de informagdes ou diligéncias
requeridas, quaisquer erros evidenciados como meramente formais, conforme art. 26, §3°,
Decreto n°® 5.450/05.

13 .DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO OU ESCLARECIMENTO

13.1 Até (02) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa

poderd impugnar o ato convocatdrio deste pregdo mediante peticdo a ser enviada,
preferencialmente, por meio eletronico no e-mail selic-scristovao@ifs.edu.br, cabendo ao
pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragao do edital, decidir sobre a peti¢ao no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, conforme dispde o artigo 18, caput e §1°, do Decreto n°
5.450/05.

13.2 Nao serdo conhecidas as impugnagdes interpostas depois de vencidos os respectivos
prazos legais.

13.3 Caso seja acolhida a peticdo contra o ato convocatoério, € a alteracdo decorrente seja
relevante para a apresentacdo das propostas, serda designada nova data para a realizacdo do
certame.

13.4 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados ao

pregoeiro, até trés dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet (selic-scristovao@ifs.edu.br), conforme dispde o
artigo 19, do Decreto n° 5.450/05.

14 .DOS RECURSOS

14.1 Existindo inten¢do de interpor recurso, a licitante deverd manifestd-la ao pregoeiro por
meio eletronico, em formulario proprio, explicitando sucintamente suas razdes, imediatamente
apos a divulgacdo do vencedor.
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14.2 A licitante dispoe do prazo de 3 (trés) dias para apresentacao do recurso, por escrito, que
sera disponibilizado a todos os participantes, tdo logo sejam encaminhados ao pregoeiro.

14.3 As demais licitantes poderdo apresentar contra-razdes em até 3 (trés) dias, contados a
partir do término do prazo do recorrente.

14.4 E assegurada as licitantes vista dos atos do Pregdo, com a finalidade de subsidiar a
preparagdo de recursos e de contra-razdes, observados os prazos legais pertinentes.

14.5 A decisdo do pregoeiro devera ser motivada e submetida a apreciacdo da autoridade
responsavel pela licitagao.

14.6 A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importard a decadéncia do
direito de recurso e adjudicagdo do objeto pelo pregoeiro ao vencedor.

14.7 O recurso contra decisao do pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

14.8 O acolhimento do recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.9 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos apos os respectivos prazos legais.

14.10 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — Campus Sao Cristovao, situado na BR
101 km 96, Povoado Quissama, municipio de Sao Cristovao/SE.

15 .DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

15.1 A adjudicacdo do objeto do presente certame serd viabilizada pelo pregoeiro sempre que
nao houver recurso.

15.2 A homologacao da licitacao ¢ de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera
ser realizada depois da adjudicagdo do objeto ao proponente vencedor pelo pregoeiro, ou, quando
houver recurso, pela propria autoridade competente.

15.3 Depois de homologado o resultado deste Pregao, a Administracdo do IFS — Campus Sao
Cristovao convocara a licitante vencedora, durante a validade da sua proposta, para retirada da
Nota de Empenho, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou a entregarad diretamente, sujeito a
aceitacdo da licitante, em igual prazo, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo
das sangdes previstas neste Edital e no art. 81 da Lei n.° 8.666/93.

15.4 O prazo para a retirada na Nota de Empenho podera ser prorrogado uma tnica vez, por
igual periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela Administragao do IFS — Campus Sao Cristdvao.

15.5 Como condi¢do necessaria para emissao da nota de empenho, sera feito a prévia consulta
ao SICAF, para identificar possivel proibicdo de contratar. (Art. 1° paragrafo 1° inciso I Decreto
3.722/2001).

16 .DA PRESTACAO DO SERVICO E DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO
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16.1 O inicio da prestagdo do servigo sera de, no maximo, 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da nota de empenho.

16.2 O prazo de inicio da prestacdo do servigo podera ser prorrogado, uma uUnica vez,
mediante solicitagdo justificada, a critério da contratante.

16.3 Executado o contrato, o seu objeto serd recebido, conforme disposto no Inciso I do Art.
73 da Lei 8.666/93:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicagdo escrita do
contratado;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apos o decurso do prazo de observacao,
ou vistoria que comprove a adequagao do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no
art. 69 da Lei 8.666/93.

17 .DOS PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

17.1 As obrigagdes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por meio de nota de
empenho, contrato e prestacdo da garantia, por intermédio do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — Campus Sdo Cristovao.

17.2 A adjudicataria devera no prazo de, no maximo, 5 (cinco) dias, contados da retirada da
nota de empenho ou confirmag¢do do seu recebimento por e-mail, apresentar o comprovante da
prestagdo de garantia e assinar o termo de contrato, sob pena das sang¢des legais previstas no art.
7°, da Lei n° 10.520/02.

17.3 O prazo para apresentagdo do comprovante da prestacdo de garantia e assinatura do termo
de contrato podera ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, desde que seja justificado e
a critério da contratante.

17.4 Os termos do contrato vincular-se-ao estritamente as regras deste instrumento e de seus
anexos e ao contetdo da proposta do licitante vencedor.

18 .DA VIGENCIA DO CONTRATO

18.1 A vigéncia do contrato se dara a partir da data da assinatura do contrato, vigorando por 12
(doze) meses, com eficacia dos atos ap6s a publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitados a 60 (sessenta) meses, nos
termos do artigo 57, II, da Lei n. ° 8.666/93.

18.2 Nas contratacdes de servigo continuado, o contratado ndo tem direito subjetivo a
prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencdo de pregos e condi¢cdes mais vantajosas para a
Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso II da Lei n® 8.666, de 1993.
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19 .DAS GARANTIAS DO CONTRATO

19.1 No ato da assinatura do contrato objeto desta licitagdo, a empresa vencedora devera
apresentar o comprovante da garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor global do contrato,
considerando a vigéncia de até¢ 12 meses da assinatura do contrato, a ela adjudicado, cujo valor ¢
de RS ( ), podendo optar por uma
das modalidades previstas no art. 56, § 1° da Lei 8.666/93, ressalvada a exigéncia de eventuais
reforcos de garantia a critério da contratante.

19.2 No caso da empresa contratada optar pela prestacdo da garantia em titulos da divida
publica, os mesmos deverdo vir em anexo, obrigatoriamente, com laudo de atualizagdo monetaria
do seu valor de face, bem como pericia que comprove a autenticidade do titulo, além da
apresentacdo de comprovante da liquidez e exigibilidade do titulo da divida publica.

19.3 Nao serdo aceitos titulos da divida publica emitidos na primeira metade do Século XX.

19.4 A garantia prestada pela contratada, com validade de 03 (trés) meses apés o término da

vigéncia contratual, somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, € que caso esse pagamento nao
ocorra at¢ o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragao, conforme
estabelecido na Instru¢ao Normativa n°® 02/2008.

19.5 Se, por qualquer razdo, for necessaria a alteracdo do contrato, a contratada ficara
obrigada, caso necessario, a providenciar a complementacdo ou substitui¢do da garantia,
conforme a modalidade que tenha escolhido.

19.6 A garantia respondera pelo inadimplemento das condi¢des contratuais, pelos danos ou
prejuizos causados a contratante e pelas eventuais multas ou penalidades aplicadas, podendo
ainda reter créditos decorrentes do contrato, sem prejuizo das demais cominagdes legais e
contratuais.

19.7 Uma vez aplicada multa a contratada e realizado o desconto do valor apresentado como
garantia, devera a contratante convocar a empresa contratada para que complemente aquele valor
inicialmente oferecido, no prazo de, no maximo, 5 (cinco) dias uteis.

19.8 No caso de rescisdo do contrato determinado por ato unilateral e escrito da contratante,
nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n. 8.666/93 (incisos XII e
XVII havendo culpa da contratada), a garantia sera executada para ressarcimento da contratante
e dos valores das multas e indenizacdes a ela porventura devidos, conforme inciso III do Art. 80,
da Lei n. 8.666/93.

19.9 Quando a rescisdo ocorrer pelos motivos relacionados nos incisos XII a XVII do art. 78
da Lei n. 8.666/93, sem que haja culpa da contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que tiver sofrido tendo ainda o direito a devolucdo da garantia,
pagamentos devidos pela execu¢do do contrato até a data da rescisdo (conforme § 2° do art. 79 da
Lei 8.666/93).

19.10 A garantia prestada pela contratada ou seu saldo, se houver, serd liberada ou restituida
apods a execucdo do contrato e do prazo disposto na clausula 19.4 deste edital, conforme disposto
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no § 4° do art. 56 e § 3° do art. 40 da Lei 8.666/93, devendo o representante da contratada,
entregar o requerimento, dirigido ao Diretor Geral do IFS — Campus Sao Cristovao.

19.11 Quando da rescisdao contratual ou término do prazo contratual, o fiscal deve verificar o
pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serdo

realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato
de trabalho.

19.12 Até que a contratada comprove o disposto na clausula anterior, o 6rgdo ou entidade
contratante devera reter a garantia prestada.

20 DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

20.1 O IFS — Campus Sao Cristévao indicara o (s) fiscal (is) do contrato, que sera (3o)
responsavel (is) pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execu¢do do contrato de forma a
assegurar o perfeito cumprimento das clausulas contratuais, procedendo ao registro das
ocorréncias e adotando as providéncias necessarias a sua fiel realizagdo, conforme artigos 67,
caput, §§ 12e 22 ; e 73, da Lei n° 8.666/93 ¢ o artigo 6°, do Decreto n° 2.271/97.

20.2 O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

20.3 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério € na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n® 8.666, de 1993.

20.4 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre outras,
as seguintes comprovagoes:

I. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas:

a) A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, §
30 da Constitui¢dao Federal, sob pena de rescisdo contratual;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administragdo ndo esteja
realizando os depositos diretamente, conforme estabelecido no instrumento
convocatorio;

¢) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando cabivel,

e) pagamento do 132 salario;
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f) concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da
Lei;

g) realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

1) comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a CAGED;

j) cumprimento das obrigagdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

20.5 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manuten¢ao das condi¢des de
habilitagdo pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancdes, sendo vedada a retengdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer
inexecug¢ao do servigo ou nao o tiver prestado a contento.

20.6 A Administracdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescis@o contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

20.7 Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das
verbas rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

20.8 Até que a contratada comprove o disposto na clausula anterior, o 6rgdo ou entidade
contratante devera reter a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso da empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual.

20.9 A fiscalizacdao contratual dos servigos continuados deveréd seguir o disposto no anexo IV
(Guia de Fiscalizagao dos Contratos de Prestagao de Servigos com Dedicagdo Exclusiva de Mao
de Obra), da Instru¢do Normativa n° 02, de 30/04/2008, conforme destacado abaixo:

20.9.1 Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacido de servicos € iniciada):

20.9.1.1 Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd todos os
empregados terceirizados que prestam servigos no oOrgdo, divididos por contrato, com as
seguintes informacdes: nome completo, nimero de CPF, fungdo exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas.

20.9.1.2 Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e
pelo empregado. Atengdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a fungao
exercida, a remuneragdo (importante esteja corretamente discriminada em saldrio-base,
adicionais e gratificagdes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.
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20.9.1.3 O numero de terceirizados por fun¢dao deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

20.9.1.4 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

20.9.1.5 Consultar eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacao gratuito).

20.9.1.6 Verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condi¢des obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPIs).

20.9.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

20.9.2.1 Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo do
empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias,
licencas, faltas, ocorréncias.

20.9.2.2 Verificar na planilha-mensal o niimero de dias e horas trabalhados efetivamente.
Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletronico
ou meio que ndo seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a
menor, deve ser feita glosa da fatura.

20.9.2.3 Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos saldrios, vales-transporte e
auxilio alimentac¢ao dos empregados.

20.9.2.4 Realizar a reten¢do da contribui¢do previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos
impostos incidentes sobre a presta¢do do servigo.

20.9.2.5 Realizar a retengdo e o deposito do FGTS dos trabalhadores da contratada, caso
exista autorizacdo da empresa contratada, conforme definido no instrumento convocatorio.

20.9.2.6 Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;

c) copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
d) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

20.9.2.7 Exigir da empresa os recolhimentos das contribuigdes ao INSS por meio de:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;
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c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
e) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

20.9.2.8 Consultar a situagdo da empresa junto ao SICAF.

20.9.2.9 Exigir a Certidao Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de
Débitos de Tributos e Contribui¢cdes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF),
sempre que expire o prazo de validade.

20.9.3 Fiscalizacao diaria:

20.9.3.1 Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em
quais fungdes. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal.

20.9.3.2 Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser
instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizagdo de horas extras por terceirizados.
Deve-se combinar com a empresa a forma da compensacao de jornada.

20.9.3.3 Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacdes de servigos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamagdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados.

20.9.3.4 Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servigo como a negociacao
de folgas ou a compensagado de jornada. Essa conduta ¢ exclusiva do empregador.

20.9.4 Fiscalizacio especial:

20.9.4.1 Observar qual ¢ a data-base da categoria prevista na Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no
dia e percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econdmico-
financeiro do contrato em caso de reajuste salarial).

20.9.4.2 Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo.

20.9.4.3 A empresa deve respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro,
gestante, estabilidade acidentaria).

20.10 O(s) fiscal(is) devera(ao) ainda:
20.10.1 Zelar pelo cumprimento do contrato, sob sua responsabilidade;

20.10.2 Conhecer todas as clausulas contratuais, a fim de exigir com propriedade o
cumprimento do contrato;

20.10.3 Verificar se a prestagao de servicos esta em conformidade com o contrato no tocante aos
prazos, especificacdes, valores, condi¢des da proposta de empresa e demais cldusulas essenciais
a execugdo do objeto pretendi do pela Administragao;
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20.10.4 Adotar as providéncias necessarias para regularizagdo das faltas ou falhas na prestagdo
do servigo;

20.10.5 Notificar a contratada quanto as falhas verificadas na execu¢ao do contrato,
estabelecendo prazo para a resolugdo dos problemas;

20.10.6 Informar ao Gestor de Contratos as pendéncias ndo solucionadas com vistas a aplicagao
de penalidade, expondo os motivos;

20.10.7 Solicitar de seus superiores, em tempo habil para a adocdo de medidas cabiveis, a
tomada de decisdes e providéncias quando estas ultrapassarem sua competéncia;

20.10.8 Atestar a prestacdao dos servicos na nota fiscal e no sistema de contratos;

20.10.9 Encaminhar a nota fiscal/fatura, imediatamente ap6s o atesto, ¢ demais documentos
comprobatorios da execug¢ao do objeto, se houver, a Coordenacdo Geral de Orgamento e
Financas - CGOF;

20.10.10 Solicitar a contratada a substituicdo da nota fiscal/fatura em razdo de erros
materiais ou rasuras.

a) DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

21.1 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela
contratada, devidamente atestadas pela Administra¢do, conforme disposto nos art. 73 da Lei n%
8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 da Instru¢do Normativa n° 02, de 30/04/2008 e
0s seguintes procedimentos:

21.1.1 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

a) Do pagamento da remuneracdo e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da tltima nota fiscal ou
fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n? 9.032, de 28 de abril de
1995, quando se tratar de mao-de-obra diretamente envolvida na execucdo dos servigos na
contratacao de servigos continuados;

b) da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; ¢

c) do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administragao.

21.1.2 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

21.1.3 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
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apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento)
ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:
I = indice de atualizaciio financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

21.1.4 Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagcdo da autoridade
superior competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou ndo caso de apuracao de
responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa

21.1.5 A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria adjudicataria, obrigatoriamente com
o numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e da proposta de
preco, bem como na nota de empenho, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outro
CNPJ.

21.1.6 O pagamento serd efetuado, a empresa adjudicataria, em moeda corrente nacional,
mediante ordem bancdria, e ocorrera até o 15° (décimo quinto) dia wutil contado da data da
entrega da nota fiscal/fatura de acordo com as exigéncias administrativas em vigor, atestada
pelos fiscais do contrato e apds apresentacdo mensal da nota fiscal/fatura da execucdo dos
servigos acompanhada das guias de recolhimento relativas ao INSS e ao FGTS, pertinentes ao
contrato, e, também, a folha de pagamento dos empregados devidamente assinadas, para fins de
liquidagdo e pagamento, condicionados ainda, a adimpléncia fiscal do contratado, verificada em
relatorio obtido por consulta direta ao SICAF. Caso seja constatada qualquer irregularidade, o
pagamento poderd ser retido, até a normalizagdo, sem que isso acarrete 6nus adicionais para o
IFS (artigo 55, inciso XIII da Lei n® 8666/93).

21.1.7 A liberagdo do pagamento ficard condicionada a consulta prévia ao SICAF (“on line”),
com resultado favoravel.

21.1.8 Poderdo ser deduzidos dos pagamentos os valores atinentes a penalidades
eventualmente aplicadas e a indenizagdes devidas ao IFS, nos casos legais.

21.1.9 O IFS se reserva o direito de recusar a efetuar pagamento se, no ato da atestacdo, a
execucao dos servigos ndo estiver de acordo com o contrato e seus anexos.

21.1.10 Podera o IFS suspender o pagamento de qualquer nota fiscal, nos seguintes casos:

a)  Descumprimento das obrigacdes da contratada para com terceiros que possam, de
qualquer forma, prejudicar a Instituicao;
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b) Inadimpléncia de obrigagdes da contratada para com a contratante, que provenha de
execucao deste ou de outros contratos;

¢)  Nao cumprimento do disposto nas especificagdes do edital;
d)  Erros, omissdes ou vicios nas notas fiscais;

e)  Averiguacdo de quaisquer irregularidades da contratada perante a Fazenda Federal, o
INSS e o FGTS, o que acarretard o ndo pagamento enquanto perdurar pendéncia de
liquidagdo financeira ou fiscal sem que isso gere reajuste, atualizagdo monetaria ou
aplicacdo de penalidade a contratante.

21.1.11 Se, quando da efetivacao do pagamento, algum documento apresentado em atendimento
as exigéncias do edital, estiver com a validade expirada o pagamento ficard retido até a
apresentacao de novos documentos dentro do prazo de validade.

21.1.12 Sera efetuada a reten¢ao dos tributos e contribuigdes, conforme estabelecido:

a) Na Lein®9.430/96 e Instru¢ao Normativa SRF n° 480, de 15 de dezembro de 2004;
b)  Na Lei Complementar n° 116/03 - ISS.

21.1.13 Se a empresa for optante pelo SIMPLES, deve anexar a fatura declaragdo constante no
Anexo IV da Instrugdo Normativa SRF n° 480, de 15 de dezembro de 2004, devidamente
assinada pelo representante legal da empresa, situagao em que nao incidira a retengao disposta no

(Y92

item “a” acima.

21.1.14 Visando elidir a responsabilidade soliddria em relagdo as obrigacdes para com a
Seguridade Social (Lei n° 8.212/91), ser4 efetuada a retencdo de 11% (onze por cento) prevista
no art. 31 da Lei n° 8.212/91, na forma estabelecida na Instru¢do Normativa MPS/SRP n°
03/2005.

21.1.15 A contratante se reservam no direito de exigir comprovantes de quitacdo de encargos
trabalhistas, inclusive férias e gratificacdo natalina, ou de quaisquer outros encargos ou
beneficios previstos em lei ou contrato, inclusive os decorrentes de rescisdo do contrato de
trabalho, referentes a qualquer periodo abrangido pelo contrato.

21.1.16 A execucdo completa do contrato s6 acontecerd quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada, quando da
contratagdo de servigo continuado com dedicacgao exclusiva de mao de obra;

22 .DA REPACTUACAO DE PRECOS DOS CONTRATOS

22.1 A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, serd utilizada desde que seja
observado o interregno minimo de um ano, conforme estabelece o art. 52 do Decreto n® 2.271, de
1997.

22.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:
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I- Da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento

convocatdrio, em relagdo aos custos com a execucao do servigo decorrentes do mercado,
tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou

IT - dadata do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentacdo da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da mao-
de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

22.3 Nas repactuacdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

22.4 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdao da planilha de custos e
formagdo de precos ou do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacao, conforme for a variacao de custos objeto da repactuacao.

22.5 E vedada a inclusdo, por ocasidao da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

22.6 Quando da solicitacao da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do
mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagao pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se:

I-  Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
IT - as particularidades do contrato em vigéncia;
[T - anova planilha com variacao dos custos apresentada;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

V - adisponibilidade orcamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

22.7 A decisao sobre o pedido de repactuagdo sera feita no prazo maximo de 60 (sessenta
dias), contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

22.8 O prazo referido na clausula 22.7 ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a comprovagdo da variagdo
dos custos;

22.9 O orgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela contratada.

22.10 As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

22.11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

I- A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
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II- em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

IIT - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, conveng¢do ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

22.12 Os efeitos financeiros da repactuagdo ocorrerdo exclusivamente para os itens que a
motivaram, ¢ apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

23 .DA DOTACAO ORCAMENTARIA

23.1 As despesas referentes a prestagdo do objeto deste pregdo correrdo a conta dos recursos
consignados no or¢amento da Unido previsto para o exercicio de 2011, Fonte 0112000000,
Programa de Trabalho 031387 e Elemento de Despesa 339037.

24 .DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1 Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar documentagdo exigida para o certame ou apresentar documentagdo falsa,
ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedida
de licitar e contratar com a Unido e, sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até S (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominagdes legais, conforme o
art. 7°, da Lei n® 10.520/02 e o art. 28, caput, do Decreto n° 5.450/05.

24.2 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e no caso de suspensdo de
licitar, o licitante deveré ser descredenciado por igual periodo sem prejuizo das multas previstas
neste edital e nas demais cominagdes legais.

24.3 A adjudicatéaria ficard sujeita as seguintes penalidades, garantidas a prévia defesa, pelo
descumprimento total ou parcial deste instrumento convocatério:

I- Adverténcia;
II- Multa:

a) De 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor da nota de empenho por dia de
atraso na execuc¢do do objeto do edital;

b) de até 15% (quinze por cento) do valor da nota de empenho por infracdo a qualquer
condi¢do estipulada no edital, ndo prevista na alinea anterior, aplicada em dobro na
reincidéncia.

24.4 As multas aplicadas deverdo ser recolhidas ao Tesouro Nacional no prazo de 05 (cinco)
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dias uteis, a contar da data da notificagdo, podendo, em ultimo caso, a Administragdo cobra-las
judicialmente, nos termos da Lei n® 6.830/80, com os encargos correspondentes.

24.5 No caso da licitante deixar de cumprir sua proposta, sera convocada a seguinte, na ordem
de classificacdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis quando
se tratar de recusa injustificada, sendo garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

24.6 As penalidades referidas no caput do artigo 81, da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores,
ndo se aplicam as demais licitantes convocadas nos termos do artigo 64, §2°, que ndo aceitarem a
contratacdo nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro adjudicatario.

24.7 Ficardo ainda sujeitos as penalidades previstas nos incisos III e IV do artigo 87, da Lei n°
8.666/93 e alteragdes posteriores, os profissionais ou as empresas que praticarem os ilicitos
previstos no artigo 88, da Lei n° 8.666/93.

24.8 As multas poderdo ser aplicadas concomitantemente com outras penalidades previstas,
podendo seus valores ser descontados das quantias, porventura, devidas pelo IFS a licitante
vencedora ou cobrados judicialmente.

24.9 Em todos os procedimentos administrativos com o intuito de apurar as responsabilidades
sera garantido o direito constitucional ao contraditorio e a ampla defesa.

24.10 As penalidades s6 poderdo ser relevadas nas hipoteses de caso fortuito ou for¢ca maior
devidamente justificada e comprovada, a juizo da Administragao.

24.11 Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada, enquanto houver pendéncia de
liquidacdo da obrigacdo financeira ou legal, em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

25 .DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subseqiiente, no horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunica¢do em contrario, do pregoeiro.

25.2 Esta licitagdo podera ser revogada por interesse do IFS — Campus Sao Cristovao/SE, em
decorréncia de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar o ato, ou anulada por vicio ou ilegalidade, a modo préprio ou por provocagdo de
terceiros, sem que as licitantes tenham direito, a qualquer indenizagdo, obedecendo ao disposto
no art. 18, do Decreto n°® 3.555/00.

25.3 Qualquer modificagdo no presente edital serd divulgada pela mesma forma que se divulgou
o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando a alteragdo ndo
afetar a formulagdo da proposta.

25.4 E facultada ao pregoeiro, ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitagdo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo, vedada
a inclusdo posterior de documento ou informag¢do que deveria constar originariamente da
proposta.
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25.5 Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo.

25.6 Apds apresentagdo da proposta ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

25.7 A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a aquisicdo do objeto
pela Administragao.

25.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento da
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagcdo e a exata compreensdo da sua
proposta, durante a realizacao da sessao publica de pregao.

25.9 Para fins de aplicacao das sancOes administrativas constantes do item 24 deste edital, o
lance ¢ considerado proposta.

25.10 As normas que disciplinam este pregao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo
da disputa entre os interessados, sem comprometimento do interesse da Administragcdo, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

25.11 A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

25.12 E facultada a supressido além do limite acima estabelecido mediante acordo celebrado
entre as contratantes, conforme art. 65, § 2°, 11, da Lei n°® 8.666/93.

25.13 Quaisquer informagdes complementares sobre este edital e seus anexos poderdo ser
obtidos através do pregoeiro e sua equipe de apoio no IFS — Campus Sao Cristovao/SE,
localizado na BR 101, km 96, Povoado Quissama, municipio de Sdo Cristévao/SE, ou pelo
telefone (79) 3711-3064, no horario das 8h as 11h e das 14h as 16h, e-mail: selic-
scristovao@ifs.edu.br.

25.14 O Foro para dirimir os possiveis litigios que decorrerem dos procedimentos licitatorios
sera o da Justica Federal, Secao Judiciaria de Aracaju — SE.

Sdo Cristovao, 01 de dezembro de 2011.

FRANKLIN MATOS CHAGAS
Assistente em Administragao
IFS — Campus Sao Cristovao
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ANEXO 1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Eletricista

g)
h)

)

k)

D

Executar servigos elétricos durante reformas de instalagdes prediais e sistemas elétricos;
Executar instalacdo e manutengdo elétrica preventiva e corretiva de instalacdes e
equipamentos prediais;

Executar instalacdo e manutencdo de comando elétrico e de painel de controle, conforme
projeto especifico;

Executar manutengdes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de
automacdo predial, de transformadores, de disjuntores, de subestacdes e de painéis
elétricos;

Instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes
elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas;

Executar atividades de reparos, inspecoes, testes € ensaios elétricos como: troca de
disjuntores, substituicdo de componentes e equipamentos em painéis elétricos, testes de
comandos e sistema de protecdo reaberto em conexodes de barramentos, chaves e operacao
de equipamentos elétricos, visando o diagndstico e/ ou analise de falha dos sistemas
prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos especificos;

Utilizar programas aplicativos de informatica no desempenho de suas atividades;

Realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as normas de Seguranca do Trabalho e
usando Equipamentos de Prote¢ao (EPI’s);

Elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes e distribuicao da carga
elétrica em instalagdes novas e/ ou reformas;

Zelar pela conservagao, limpeza e estado de operagdo dos instrumentos, equipamentos e
locais de trabalho, observando a necessidade de utilizagdo de dispositivos especiais e
outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo;

Acompanhar interven¢des eletromecanicas, moto bombas e motores elétricos,
envolvendo, inclusive, montagens e desmontagens por meio de procedimentos
padronizados, efetuando reparos, limpeza, aferigdes e verificagdes de comandos e de
protegao elétrica;

Conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de
tipos de materiais condutores; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior;

Auxiliar no planejamento, construir, instalar, ampliar e reparar redes e linhas elétricas de
alta e baixa tensdo, linhas e redes de telecomunicacdo, rede de comunicagdo de dados.
Instalar equipamentos e localizar defeitos.

Bombeiro Hidraulico

a)

b)
c)

Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagdes e outros condutos, assim
COMO Seus acessorios;

Fazer instalagdes de encanamentos, em aparelhos sanitarios, caixas de descargas;

Testar e consertar a rede hidraulica, incluindo canalizagdes, valvulas e registros;
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d)
€)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

Limpar e desobstruir ralos, tubulagdes, caixas de inspegao, etc.;

Fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizacdes;

Fazer reparos em reservatorios e chaves de boia;

Reparar vazamentos das tubulac¢des de casa de bombas;

Substituir e eliminar vazamentos de aparelhos sanitarios;

Trabalhar em tubulagdes de PVC, cobre e galvanizadas;

Confeccionar e assentar calhas, assentar manilhas e fazer ligacdes de bombas,
reservatorios de agua, rede de dgua e esgoto;

Construir indicadores para controle de volume de agua nas caixas de abastecimento;
Limpar e desentupir calhas, fossas, condutores de aguas pluviais, caixas de gordura,
canos, ralos e instalacdes sanitarias em geral;

Zelar pela conservacdo e manuten¢gdo de maquinas, equipamentos e instrumentos de
trabalho;

Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente
aprimoramento da prestacao dos servigos.
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ANEXO II
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 16/2011

1 INTRODUCAO

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo definir o conjunto de elementos que nortearao
o procedimento para a contratacdo de empresa especializada no fornecimento de mao-de-obra
para prestacdo de servicos de eletricista e bombeiro hidraulico.

2 OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para execucdo de servigos terceirizados, de forma
continua nas dependéncias da Instituicdo, quais sejam: eletricista e bombeiro hidraulico, sob a
forma de execugdo indireta com empreitada por preco global, conforme disposto neste termo de
referencia, nas dependéncias do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
— Campus Sao Cristovao, conforme especificacdes e quantitativos abaixo discriminados:

2.1 - Especificagdes do objeto

_ JORNADA VALOR VALOR
DESCRICAO DO DE TOTAL .
ITEM SERVICO QUANT. | T RABALHO MIEES)AL ANUAL CODIGO
(semanal) (R$)
01 Eletricista 02 44 horas 5.924,62 71.095,44 1435-4
0y | Bombeiro 01 44 horas 239475 | 28.737.00 | 2215-2
Hidraulico
TOTAL GERAL 99.832,56

2.2 O custo estimado mensal para atender a presente despesa ¢ de R$ 8.319,38 (oito mil,
trezentos e dezenove reais e trinta e oito centavos) ¢ anual de R$ 99.832,56 (noventa e nove mil,
oitocentos e trinta e dois reais e cinqueta e seis centavos) e foi apurado com base nos valores
médios extraidos dos orcamentos recebidos e anexos ao processo, considerando a
convencio, acordo ou dissidio coletivo de trabalho firmado entre os sindicatos de classe.

2.3 Deve ser utilizada a Convengao Coletiva de Trabalho 2011/2011 SINDECESE - Sindicato
dos Empregados de Condominio, Limpeza Urbana e em Empresas de Asseio e Conservagdo do
Estado de Sergipe (anexo V).

2.4 Os salarios normativos de cada categoria deverdo ser calculados de acordo com as datas
bases de cada uma, bem como vinculados aos sindicatos.
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2.5 A Planilha de Custos e Formacao de Pregos, a ser apresentada pelo proponente, para cada
categoria de servigo, devera conter o detalhamento dos custos que compdem o0s pregos:

a) Valor da remuneracdo da Mao-de-Obra das categorias envolvidas na prestagdo dos
servigos definidos, conforme homologado em Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho;

b) Valor dos encargos sociais incidentes, de acordo com a legislagdo em vigor, sobre o
Valor da Remuneracao;

c) Concessdo de vales-transporte, de acordo com a legislacdao vigente e vales-alimentagao se
contemplados para a categoria profissional, em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo ou
instrumento equivalente;

d) O valor dos tributos (exceto IRPJ e CSLL), em conformidade com a legislacdo,
incidentes sobre a Mao-de-obra mais Insumos e Demais Componentes.

2.6 As praticas dos servicos a serem contratados devem ser aplicadas segundo as
regulamentacgdes baixadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego bem como as normaliza¢des
acordadas em convengdes coletivas de trabalho de cada categoria.

2.7 Os servigos deverdo ser executados por pessoal capacitado que desenvolvera as tarefas,
acompanhadas e fiscalizadas sua execug¢ao, por servidor previamente designado, que anotara em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e¢ determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

2.8 Serdo de responsabilidade da contratada o fornecimento de todas e quaisquer ferramentas e
utensilios de seguranga, bem como de todo o fardamento necessario e adequado a execugdo dos
servigos contratados. Os empregados deverdo usar fardamento e crachés de identificagdo, ambos
fornecidos pela contratada.

3 JUSTIFICATIVA

3.1 Em virtude dos cargos pretendidos estarem extintos ou em extingdo nesta Instituicao e
considerando que o Decreto n°. 2.271/1997 prevé no seu artigo 1°, § 1° que os servigcos
pretendidos podem ser objetos de execucdo indireta e considerando que tais atividades ndo sdo
inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo “Plano de Carreira das Instituicdes Federais de
Ensino™;

3.2 Considerando que atualmente a institui¢ao ndo possui servidores ativos ocupando os cargos

acima solicitados e que os mesmos sdo de extrema importancia para a manutencio elétrica e
hidraulica do campus;

3.3 Considerando ainda que a instituicdo possui uma extensa rede elétrica e hidraulica as quais
necessitam permanentemente de manutengao corretiva e preventiva.

3.4 Desta forma torna-se necessaria a contratacdo dos servigos descritos para garantir o bom e
correto funcionamento da rede elétrica e hidraulica nas dependéncias do IFS — Campus Sao

Cristovao.

4 DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS
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4.1 As despesas decorrentes da contratagdo, objeto desta Licitagdo, correrdo a conta dos recursos
previstos no Orcamento Geral da Unido, para o exercicio de 2011, a cargo do IFS- Campus Sao
Cristovao, por conta do Programa de Trabalho: 031387; Fonte: 0112000000 e Natureza da
Despesa: 339037, que constardo também da respectiva Nota de Empenho.

4.2 As despesas dos exercicios subseqiientes correrdo a conta da Dotacdo Orgamentaria
consignada para essa atividade no respectivo exercicio.

5 OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.1 A contratada, além do fornecimento da mao-de-obra para a perfeita execucao dos servigos de
Eletricista e Bombeiro Hidrdulico, obrigam-se a:

5.2 Prestar os servicos dentro de um grau elevado de qualidade, através de funciondrios
devidamente treinados, experientes e aptos para o desempenho das fun¢des para as quais foram
designados.

5.3 Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, os funcionarios
devidamente identificados e acompanhados de relacdo nominal constando de: NOME,
ENDERECO RESIDENCIAL, TELEFONE;

5.4 Os empregados designados para a execucdo dos servigos terceirizados, ficardo subordinados
a CONTRATADA, devendo cumprir suas ordens, dar-lhes satisfacdo dos servigos executados,
serem por ela fiscalizados, controlados e substituidos quando das férias, licencas ou outros
motivos;

5.5 Apresentar a relagdo nominal dos empregados alocados, juntamente com as certidoes de
antecedentes criminais, inclusive, o endereco residencial com telefone para contato de cada um
deles, comunicando qualquer alteragdo;

5.6 Efetuar a reposicao de pessoal, em carater imediato, em eventual auséncia;

5.7 Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, na cor e tecido conforme
os padroes da CONTRATADA, cujo custo ndo podera ser repassado aos empregados, devendo
ainda, fiscalizar seu uso;

5.8 Comunicar a fiscalizagdo da CONTRATANTE, por escrito, quando verificar quaisquer
condi¢des inadequadas de execugdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar
a perfeita execu¢do do Contrato;

5.9 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizacdo do
CONTRATANTE, cujas reclamagdes se obrigam a atender prontamente;

5.10 Diligenciar no sentido de que seus empregados cumpram rigorosamente os horarios
estabelecidos pelo CONTRATANTE, devendo ainda ser substituidos nos casos de faltas,
auséncia legal ou férias, de maneira a ndo prejudicar o bom andamento e a boa execucdo dos
Servicos;
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5.11 Manter um registro proprio que permita controlar diariamente a freqiiéncia e a pontualidade
de seus empregados, bem como relatar demais ocorréncias nos locais de servigos;

5.12 Manter, durante toda a execu¢do contratual, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital;

5.13 A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdao ou a
terceiros, decorrente de culpa ou dolo dos empregados por ela designados na execucdo do
contrato, devendo reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no todo
ou em parte, os danos causados, comprovadamente, por seus funcionarios;

5.14 Manter os profissionais nos horarios pré-determinados pela Administragio;

5.15 Fornecer quando do inicio do contrato cracha contendo identificacio da empresa, nome,
func¢ao e foto dos funcionarios;

5.16 Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, do local proximo as suas
residéncias ao local de trabalho e vice-versa, bem como alimentacdo ¢ outros beneficios
previstos na legislagao trabalhista;

5.17 Substituir imediatamente, em caso de faltas, férias ou a pedido da Administracdo o
funcionario posto a servico da CONTRATANTE, respondendo por quaisquer ocorréncias no
decorrer do periodo em que for constatada a sua auséncia, ficando reservado a CONTRATANTE
o direito de autorizar ou ndo as eventuais substitui¢cdes, devendo estas ocorrer mediante prévia
comunicacao ao Fiscal do Contrato, de acordo com os interesses do servico;

5.18 A CONTRATADA nao podera repassar os custos de uniformes a seu empregado;

5.19 Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operacdo do servigo, no regime
contratado, responsabilizando-se por todas as obrigacdes trabalhistas vigentes, sociais,
previdencidrias, tributaveis e as demais previstas na legislacdo especifica, ndo transferindo a

contratante seus pagamentos;

5.20 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administracao;

5.21 Atender de imediato as solicitagdes quanto a substitui¢gdes da mao-de-obra ndo qualificada
ou entendida como inadequada para a presta¢ao dos servicos;

5.22 Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde
houver prestagao dos servigos;

5.23 Fornecer, todos os meses, os comprovantes de quitagdo das obrigagdes trabalhistas e do
recolhimento dos encargos sociais de empregados utilizados na execugao da presente licitagao;

5.24 Nao permitir a utilizagdo do trabalho do menor.
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5.25 Selecionar rigorosamente os empregados que prestardo o0s servigos contratados, e
encaminhar ao IFS — Campus Sao Cristovao.

6 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE nos locais destinados a prestacao dos servicos;

6.2 Efetuar o pagamento pelos servigos prestados pela CONTRATADA, conforme estabelecido
em Clausula Contratual,;

6.3 A prestacdo dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizag¢do e avaliagdo
por representante da CONTRATANTE, devidamente designado e com atribuicdes especificas, o
qual registrara as ocorréncias, comunicando 8 CONTRATADA, que devera providenciar a
necessaria regularizacao;

6.4 A fiscalizacdo sera exercida no interesse da Administracdo ¢ nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
e, na sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico, seus agentes e ou
prepostos;

6.5 Nao serdo permitidos aos empregados da CONTRATADA executar tarefas em desacordo
com aquelas estabelecidas para o desempenho de suas fungdes;

6.6 Poderao ser exigidos, uma vez comprovada a necessidade, o afastamento imediato de
qualquer empregado ou preposto que, por qualquer motivo venha desmerecer a confianca da
fiscalizagdo da CONTRATANTE, agir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio
das fung¢des para as quais foram delegadas;

6.7 O fiscal do contrato fard a fiscalizagdo do cumprimento por parte da CONTRATADA, das
obrigagdes e encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios exigindo as devidas comprovacdes
dos pagamentos;

6.8 Apresentar mensalmente acompanhando as notas fiscais de cobranga, atestando os servicos e
o grau de satisfagdo com os mesmos, tudo sob pena de suspensdo do pagamento;

7 DO PAGAMENTO

7.1 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela
contratada, devidamente atestadas pela Administragdao, conforme disposto nos art. 73 da Lei n®
8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 da Instrucdo Normativa n° 02, de 30/04/2008 e
o0s seguintes procedimentos:

7.1.1 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes

comprovacoes:
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a)

b)

Do pagamento da remuneragao e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da iltima nota fiscal ou fatura
vencida, compativel com os empregados vinculados a execucao contratual, nominalmente
identificados, na forma do § 4% do Art. 31 da Lei n? 9.032, de 28 de abril de 1995, quando
se tratar de mao-de-obra diretamente envolvida na execucao dos servigcos na contratacao

de servigos continuados;

Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao

mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; ¢

Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou

fatura que tenha sido paga pela Administragao.

7.1.2 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS

ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.1.3 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela

Administragdo, o valor devido deveré ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragdo se

fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora

serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,

mediante aplicagao das seguintes formulas:

[=(TX/100)

365
EM =1x N x VP, onde:
I = Indice de atualizacéo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o

pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

7.1.4 Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem
ser instruidos com as justificativas e motivos, ¢ ser submetidos a apreciacdo da autoridade
superior competente, que adotara as providéncias para verificar se ¢ ou ndo caso de apuragdo de

responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa

7.1.5 A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria adjudicatéria, obrigatoriamente com o
numero de inscrigdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacio e da proposta de
preco, bem como na nota de empenho, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outro

CNPJ.

7.1.6 O pagamento sera efetuado, a empresa adjudicatiria, em moeda corrente nacional,
mediante ordem bancdria, e ocorrera até o 15° (décimo quinto) dia wutil contado da data da
entrega da nota fiscal/fatura de acordo com as exigéncias administrativas em vigor, atestada
pelos fiscais do contrato e apds apresentacdo mensal da nota fiscal/fatura da execugdo dos
servicos acompanhada das guias de recolhimento relativas ao INSS e ao FGTS, pertinentes ao
contrato, e, também, a folha de pagamento dos empregados devidamente assinadas, para fins de
liquidacdo e pagamento, condicionados ainda, a adimpléncia fiscal do contratado, verificada em
relatorio obtido por consulta direta ao SICAF. Caso seja constatada qualquer irregularidade, o
pagamento podera ser retido, até a normaliza¢do, sem que isso acarrete 6nus adicionais para o

IFS (artigo 55, inciso XIII da Lei n° 8666/93).

7.1.7 A liberagdo do pagamento ficara condicionada a consulta prévia ao SICAF (“on line””), com

resultado favoravel.

7.1.8 Poderdo ser deduzidos dos pagamentos os valores atinentes a penalidades eventualmente

aplicadas e a indenizac¢des devidas ao IFS, nos casos legais.

7.1.9 O IFS se reserva o direito de recusar a efetuar pagamento se, no ato da atestagdo, a

execucao dos servigos nao estiver de acordo com o contrato € seus anexos.

7.1.10 Podera o IFS suspender o pagamento de qualquer nota fiscal, nos seguintes casos:
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a) Descumprimento das obrigacdes da contratada para com terceiros que possam, de

qualquer forma, prejudicar a Institui¢do;

b) Inadimpléncia de obrigacdes da contratada para com a contratante, que provenha de

execucao deste ou de outros contratos;
¢) Nao cumprimento do disposto nas especificagdes do edital;
d) Erros, omissdes ou vicios nas notas fiscais;

e) Averiguacdo de quaisquer irregularidades da contratada perante a Fazenda Federal, o
INSS e o FGTS, o que acarretard o ndo pagamento enquanto perdurar pendéncia de
liquidacdo financeira ou fiscal sem que isso gere reajuste, atualizagdo monetaria ou

aplicacdo de penalidade a contratante.

7.1.11 Se, quando da efetivagao do pagamento, algum documento apresentado em atendimento
as exigéncias do edital, estiver com a validade expirada o pagamento ficard retido até a

apresentacao de novos documentos dentro do prazo de validade.

7.1.12 Sera efetuada a retengdo dos tributos e contribui¢des, conforme estabelecido:

b) Na Lein® 9.430/96 e Instrugao Normativa SRF n° 480, de 15 de dezembro de 2004;
¢) Na Lei Complementar n° 116/03 - ISS.

7.1.13 Se a empresa for optante pelo SIMPLES, deve anexar a fatura declaragdo constante no
Anexo IV da Instrucdo Normativa SRF n° 480, de 15 de dezembro de 2004, devidamente
assinada pelo representante legal da empresa, situagdo em que ndo incidiréd a retengao disposta no
item “a” acima.

7.1.14 Visando elidir a responsabilidade solidaria em relacdo as obrigagdes para com a
Seguridade Social (Lei n® 8.212/91), sera efetuada a retencdo de 11% (onze por cento) prevista
no art. 31 da Lei n® 8.212/91, na forma estabelecida na Instru¢do Normativa MPS/SRP n°
03/2005.

7.1.15 A contratante se reservam no direito de exigir comprovantes de quitacdo de encargos

trabalhistas, inclusive férias e gratificacdo natalina, ou de quaisquer outros encargos ou
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beneficios previstos em lei ou contrato, inclusive os decorrentes de rescisdo do contrato de
trabalho, referentes a qualquer periodo abrangido pelo contrato.

7.1.16 A execugdo completa do contrato s6 acontecerd quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigacgdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada, quando da

contratacao de servigo continuado com dedicacdo exclusiva de mao de obra;

8 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar documentagdo exigida para o certame ou apresentar documentagdo falsa,
ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugao do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida
de licitar e contratar com a Unido e, serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominagdes legais, conforme o

art. 7°, da Lei n® 10.520/02 e o art. 28, caput, do Decreto n° 5.450/05.

8.2 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e no caso de suspensdo de
licitar, o licitante ficard impossibilitado de participar de licitacdes e formalizar contratos com o
Instituto Federal de Sergipe, sem prejuizo das multas previstas neste edital e nas demais

cominagoes legais.

8.3 A adjudicataria ficard sujeita as seguintes penalidades, garantidas a prévia defesa, pelo

descumprimento total ou parcial deste instrumento convocatorio:

L. Adverténcia;
II. Multa:
a) De 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
execuc¢ao do objeto do edital, limitado a 15%;
b) De até 15% (quinze por cento) do valor do contrato por infragdo a qualquer condi¢ao
estipulada no edital, ndo prevista na alinea anterior, aplicada em dobro na

reincidéncia.
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8.4 As multas aplicadas deverao ser recolhidas ao Tesouro Nacional no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, a contar da data da notificagdo, podendo, em tultimo caso, a Administragdo cobra-las

judicialmente, nos termos da Lei n® 6.830/80, com os encargos correspondentes.

8.5 No caso da licitante deixar de cumprir sua proposta, serd convocada a seguinte, na ordem de
classificagdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des cabiveis quando se

tratar de recusa injustificada, sendo garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

8.6 As penalidades referidas no caput do artigo 81, da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores,
ndo se aplicam as demais licitantes convocadas nos termos do artigo 64, §2°, que nao aceitarem a

contratacdo nas mesmas condig¢des propostas pelo primeiro adjudicatario.

8.7 Ficardo ainda sujeitos as penalidades previstas nos incisos III e IV do artigo 87, da Lei n°
8.666/93 e alteragdes posteriores, os profissionais ou as empresas que praticarem os ilicitos

previstos no artigo 88, da Lei n°® 8.666/93.

8.8 As multas poderao ser aplicadas concomitantemente com outras penalidades previstas,
podendo seus valores ser descontados das quantias, porventura, devidas pelo IFS a licitante

vencedora ou cobrados judicialmente.

8.9 Em todos os procedimentos administrativos com o intuito de apurar as responsabilidades sera

garantido o direito constitucional ao contraditorio e a ampla defesa.

8.10 As penalidades s6 poderdo ser relevadas nas hipoteses de caso fortuito ou for¢a maior

devidamente justificada e comprovada, a juizo da Administragdo.

8.11 Nao serd efetuado qualquer pagamento a contratada, enquanto houver pendéncia de
liquidagdo da obrigagdo financeira ou legal, em virtude de penalidade ou inadimpléncia

contratual.

9 — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

39



PROCESSO N°

ap 23289.000633/2011-03

FL. N° | RUBRICA:
EDUCHCﬁO.CIENCIH E TECMOLOGIA PREGAO ELETRONICO
N° 16/2011

9.1 O IFS — Campus Sao Cristovao indicara o (s) fiscal (is) do contrato, que sera (20)
responsavel (is) pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execu¢do do contrato de forma a
assegurar o perfeito cumprimento das clausulas contratuais, procedendo ao registro das
ocorréncias e adotando as providéncias necessarias a sua fiel realizagdo, conforme artigos 67,
caput, §§ 12e 22; e 73, da Lei n® 8.666/93 e o artigo 6°, do Decreto n® 2.271/97.

9.2 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério € na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n® 8.666, de 1993.
9.3 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes
continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre outras,

as seguintes comprovagoes:

I No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis Trabalhistas:

a) A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, §
3° da Constitui¢ao Federal, sob pena de rescisao contratual,

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administragdo ndo esteja
realizando os depositos diretamente, conforme estabelecido no instrumento
convocatorio;

¢) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo quando cabivel;

e) pagamento do 132 salario;

f) concessdao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da
Lei;

g) realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

1) comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informacdes trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como: a RAIS e a CAGED;

j) cumprimento das obrigagdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou

sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

40



PROCESSO N°

ap 23289.000633/2011-03

FL. N° RUBRICA:
EDUCACAOD, CIENCIA E TECNOLOGIA PREGAO ELETRONICO
N°. 16/2011

k) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados

vinculados ao contrato.

9.4 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de
habilitagdo pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes, sendo vedada a retencdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer

inexecug¢do do servigo ou ndo o tiver prestado a contento.

9.5 A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao

identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

9.6 Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de

prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

9.7 Até que a contratada comprove o disposto na cldusula anterior, o 6rgao ou entidade
contratante devera reter a garantia prestada, podendo ainda utilizé-la para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso da empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do

encerramento da vigéncia contratual.

9.8 A fiscalizagdo contratual dos servigos continuados devera seguir o disposto no anexo IV
(Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Presta¢dao de Servigos com Dedicagdo Exclusiva de Mao

de Obra), da Instru¢ao Normativa n° 02, de 30/04/2008, conforme destacado abaixo:

9.8.1 Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacio de servicos ¢ iniciada):

9.8.1.1 Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os
empregados terceirizados que prestam servigos no o6rgao, divididos por contrato, com as
seguintes informagdes: nome completo, nimero de CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo),
horario de trabalho, férias, licencgas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas.

9.8.1.2 Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e

pelo empregado. Atengdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo
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exercida, a remuneragdo (importante esteja corretamente discriminada em salario-base,
adicionais e gratificagdes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

9.8.1.3 O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

9.8.1.4 O saléario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

9.8.1.5 Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagdo gratuito).

9.8.1.6 Verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho,
cuja presencga levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢des

obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs).

9.8.2 Fiscalizacio mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

9.8.2.1 Elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos: nome completo do
empregado, fungdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias,
licencas, faltas, ocorréncias.

9.8.2.2 Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir
que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrdénico ou
meio que ndo seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a
menor, deve ser feita glosa da fatura.

9.8.2.3 Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transporte e auxilio
alimentacdo dos empregados.

9.8.2.4 Realizar a retencdo da contribuigdo previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos
impostos incidentes sobre a prestacao do servigo.

9.8.2.5 Realizar a retencao e o depdsito do FGTS dos trabalhadores da contratada, caso exista
autorizacdo da empresa contratada, conforme definido no instrumento convocatorio.

9.8.2.6 Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacio mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido

quando recolhimento for efetuado pela Internet;
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c) copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
d) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

9.8.2.7 Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢cdes ao INSS por meio de:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d) copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e) copia da Relagcdo de Tomadores/Obras (RET).

9.8.2.8 Consultar a situacdo da empresa junto ao SICAF.
9.8.2.9 Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certidio Negativa de
Débitos de Tributos e Contribui¢gdes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF),

sempre que expire o prazo de validade.

9.8.3 Fiscalizac¢ao diaria:

9.8.3.1 Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos € em
quais fungdes. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal.

9.8.3.2 Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser
instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizagdo de horas extras por terceirizados.
Deve-se combinar com a empresa a forma da compensacao de jornada.

9.8.3.3 Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamagdes ou cobrancgas relacionadas aos
empregados terceirizados.

9.8.3.4 Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestagao do servico como a negociagao de

folgas ou a compensacdo de jornada. Essa conduta ¢ exclusiva do empregador.

9.8.4 Fiscalizagao especial:
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9.8.4.1 Observar qual ¢ a data-base da categoria prevista na Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no
dia e percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio economico-
financeiro do contrato em caso de reajuste salarial).

9.8.4.2 Controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo.

9.8.4.3 A empresa deve respeitar as estabilidades provisoérias de seus empregados (cipeiro,

gestante, estabilidade acidentaria).

9.9 O(s) fiscal(is) devera(ao) ainda:

9.9.1 Zelar pelo cumprimento do contrato, sob sua responsabilidade;

9.9.2 Conhecer todas as clausulas contratuais, a fim de exigir com propriedade o cumprimento
do contrato;

9.9.3 Verificar se a prestacdo de servigos esta em conformidade com o contrato no tocante aos
prazos, especificacdes, valores, condi¢des da proposta de empresa e demais clausulas essenciais
a execugdo do objeto pretendido pela Administragao;

9.9.4 Adotar as providéncias necessarias para regularizacao das faltas ou falhas na prestacao do
Servigo;

9.9.5 Notificar a contratada quanto as falhas verificadas na execucdo do contrato, estabelecendo
prazo para a resolucdo dos problemas;

9.9.6 Informar ao Gestor de Contratos as pendéncias ndo solucionadas com vistas a aplicagao de
penalidade, expondo os motivos;

9.9.7 Solicitar de seus superiores, em tempo habil para a ado¢ao de medidas cabiveis, a tomada
de decisoes e providéncias quando estas ultrapassarem sua competéncia;

9.9.8 Atestar a prestacao dos servigos na nota fiscal e no sistema de contratos;

9.9.9 Encaminhar a nota fiscal/fatura, imediatamente apds o atesto, ¢ demais documentos
comprobatorios da execugcdo do objeto, se houver, a Coordenacdo Geral de Orcamento e
Financas - CGOF;

9.9.10 Solicitar a contratada a substituicao da nota fiscal/fatura em razao de erros materiais ou

rasuras.

10 DA VIGENCIA DO CONTRATO
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10.1 A vigéncia do Contrato se dard a partir da data da assinatura do contrato, vigorando por 12
(doze) meses, com eficacia dos atos apos a publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitados a 60 (sessenta) meses, nos
termos do artigo 57, II, da Lei n. ° 8.666/93.

10.2 Nas contratagdes de servico continuado, o contratado ndo tem direito subjetivo a
prorrogagdo contratual, que objetiva a obtengdo de precos e condi¢des mais vantajosas para a
Administragdo, conforme estabelece o art. 57, inciso II da Lei n? 8.666, de 1993.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — Campus Sao Cristovao
tera direito, a qualquer tempo e lugar, de desconsiderar a execucdo do servigo, que de alguma

forma, ndo esteja em estrita conformidade com os requisitos especificados.

11.2 A Contratada se responsabilizard pelo comportamento moral e profissional de seus
empregados, respondendo integral e incondicionalmente por todos os danos e/ou atos ilicitos
resultante de acdo ou omissdo destes, inclusive por inobservancia de ordens e normas da

contratante.

11.3 A Contratada manterd a Contratante livre de quaisquer reivindicagdes, demandas, queixas e

representacdes de qualquer natureza, decorrentes de sua agdo ou omissao.

APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO

() Aprovado () Nao Aprovado

Data / /

Alfredo Franco Cabral
Diretor Geral IFS — Campus Sao Cristévao
De acordo com Inciso II, Art. 9° do Decreto n® 5.450/2005.

45



PROCESSO N°

ap 23289.000633/2011-03

FL. N° RUBRICA:
INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAOD, CIENCIA E TECNOLOGIA

PREGAO ELETRONICO
N°. 16/2011

ANEXO III

Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos
(Portaria n°® 7, de 9/03/2011)

Ao
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — Campus Sao Cristovao
A/C Comissao Permanente de Licitacoes

N2 Processo

Licitagao N2

Dia [/ as : horas

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C | Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D |N2 de meses de execugao contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas
respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigos que ndo
necessitem da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
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Anexo ITI-A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢cio dos custos referente 8 mao-de-obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2

Salario Normativo da Categoria Profissional

3

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracao Valor (RS)
A Salario Base
T Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
T Hora noturna adicional
F | Adicional de Hora Extra
G |Intervalo Intrajornada
H |Outros (especificar)

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte

B | Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.)

C |Assisténcia médica e familiar

D |Auxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F | Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios
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Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes

B | Materiais

C |Equipamentos

D | Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
INSS

SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA

Salario Educagdo
FGTS

Seguro acidente do trabalho
SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Tl |m|olalw| >

Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2  |13° Salario e Adicional de Férias Valor (RS)

A |13 ° Salario

B |Adicional de Férias

Subtotal

C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias

| TOTAL

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (RS)

A |Afastamento maternidade

B |Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL
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Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 |Provisao para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D |Aviso prévio trabalhado
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL

Obs: Retificado o item B do Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo publicado no Diario Oficial da Unido n° 63,
Secdo I, pagina 92, em 1° de abril de 2011.

Submodulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 |Composicao do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
A |Férias
B |Auséncia por doenga
C |Licenga paternidade
D |Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F |Outros (especificar)
Subtotal
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo
TOTAL
Quadro - resumo — médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |13 °salario + Adicional de férias
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 |Afastamento maternidade
4.4 |Custo de rescisio
4.5 |Custo de reposi¢ao do profissional ausente
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL
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@DULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A |Custos Indiretos

B |Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C |Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo III — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) RS)

A Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo

B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C Mobdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros)
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Anexo III-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

q ] Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde Valor t‘ftal do
Tipo de servico empregados por servico
por empregado posto por posto de postos
) — (© ®=Bx0 | B | ®-mxp
I Servico 1 (indicar) |R$ R$ R$
I Servigo 2 (indicar) |R$ R$ R$
Servigo .. (indicar) |R$ RS R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +IT +I1I +...)
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Anexo III-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA

PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servigo
C Valor glqbal da proposta ‘ ‘
(valor mensal do servico X n? meses do contrato). ‘ ‘

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

ANEXO llI-F - Complemento dos servigos de limpeza e conservagao
| - PREGO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA
_ @ ) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE |PRECO HOMEM- SUBTOTAL
(1/M2) MES (R$/M2)
(RS)
ENCARREGADO 1
(30 x 000)
SERVENTE 1
600
TOTAL
AREA EXTERNA
y @ (#)) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE |PRECO HOMEM- SUBTOTAL
(1/M?) MES (R$/M?)
(RS)
ENCARREGADO 1
(30 x 0000%)
SERVENTE 1
1200
TOTAL
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IT - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL UNITARIO AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA (RS/ M?) M?) (RS)
I - Area Interna

II - Area Externa

Outras - (especificar)

TOTAL
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ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO

Termo de contrato que entre si, celebram o IFS -
CAMPUS SAO CRISTOVAO/SE, na condi¢io de
CONTRATANTE ¢ a empresa: , na
condigilo de CONTRATADA, objetivando a
contratacio de empresa especializada para
prestacio de servicos de eletricista e bombeiro
hidraulico, de forma continua, sob a forma de
execucdo indireta com empreitada por preco
global, no IFS CAMPUS SAO CRISTOVAO/SE, na
forma abaixo:

O Instituto Federal de Educacido, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - Campus Siao
Cristévao/SE, Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Educag¢ao, situada na BR 101, KM
96, Povoado Quissama, Municipio de Sao Cristovao/SE, inscrita no CNPJ n® 10.728.444/0002-
82, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Diretor Geral,
Alfredo Franco Cabral, portador do RG n°® 197.808 SSP/SE, CPF n°. 110.007.405-87, brasileiro,

casado, firma o presente contrato, com a Empresa , doravante denominada
CONTRATADA domiciliada e situada a , bairro , Cidade ,
Estado  CEP.: -, inscrita no CNPJ sob o n° , representada aqui
pelo Sr. , brasileiro, portador do CPF n° RG. n°

SSP/, de acordo com a Lei n° 8.666/93 e legislacdo complementar, e demais normas que
regem a espécie, tem justo e acordado a contratacdo da Empresa , vencedora do

Processo Licitatério n° 23289.000633/2011-03, na modalidade pregdo eletronico por item, para
prestar o servico objeto deste contrato, correspondente ao item constante do anexo II do pregao
eletronico n® 16/2011, parte integrante do edital, ao IFS - CAMPUS SAO CRISTOVAO/SE,
mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de

servigos de cletricista e bombeiro hidraulico, de forma continua, sob a forma de execucgao
indireta com empreitada por prego global com fornecimento de mao-de-obra, ferramentas e
fardamentos, a serem executados nas dependéncias do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe — Campus Sao Cristovao., tendo a jornada de 44 horas semanais, com 0
fim de prestar servigos no endereco da contratante, conforme descrito no edital de Pregao
Eletronico n° 16/2011, ao qual este termo contratual esta vinculado.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

2.1 A Administragdo obriga-se:
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2.1.1 Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei n° 8.666/93;

2.1.2 Permitir o livre acesso dos empregados da contratada as dependéncias do contratante nos
locais destinados a prestagdo dos servigos;

2.1.3 Efetuar o pagamento pelos servicos prestados pela contratada, conforme estabelecido em
clausula contratual;

2.1.4 Disponibilizar instalagdes sanitarias;

2.1.5 Destinar local para guarda dos equipamentos, ferramentas e utensilios;

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

3.1 A contratada, além do fornecimento de mao-de-obra e dos equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios para a perfeita execugao dos servigos de eletricista e bombeiro hidraulico,
obrigam-se a:

3.1.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente;

3.1.2 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s Servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

3.1.3 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela Administracao;

3.1.4 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI’s;

3.1.5 Manter sediado junto a Administragdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes
de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

3.1.6 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos, em
perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas;

3.1.7 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma
a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragao;

3.1.8 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos
Servigos;

3.1.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragao;

3.1.10 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito;
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3.1.11 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Administragao;

3.1.12 Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administragao;

3.1.13 Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

3.1.14 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execu¢do do contrato, conforme exigéncia legal;

3.1.15 Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

3.1.16 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucao dos servigos;

3.1.17 Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluigdo.

3.2 Prestar os servigos dentro de um grau elevado de qualidade, através de funcionarios
devidamente treinados, experientes e aptos para o desempenho das fun¢des para as quais foram
designados.

3.3 Apresentar a contratante, quando do inicio das atividades, os funcionarios devidamente
identificados e acompanhados de relacdo nominal constando de: nome, endereco residencial e
telefone;

3.4 Comunicar a fiscalizagdo da contratante, por escrito, quando verificar quaisquer condi¢des
inadequadas de execugdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita
execuc¢ao do Contrato;

3.5 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizagdo do contratante,
cujas reclamagdes se obrigam a atender prontamente;

3.6 Diligenciar no sentido de que seus empregados cumpram rigorosamente os horarios
estabelecidos pelo contratante, devendo ainda ser substituidos nos casos de faltas, auséncia legal
ou férias, de maneira a ndo prejudicar o bom andamento e a boa execucao dos servigos;

3.7 Manter, durante toda a execu¢do contratual, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital;

3.8 A contratada ¢ responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrente de culpa ou dolo dos empregados por ela designados na execucdao do
contrato, devendo reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no todo
ou em parte, os danos causados, comprovadamente, por seus funcionarios.

3.9 Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, do local préximo as suas
residéncias ao local de trabalho e vice-versa, bem como alimentacdo e outros beneficios
previstos na legislacdo trabalhista;

3.10 Substituir imediatamente, em caso de faltas, férias ou a pedido da Administracdo o
funcionario posto a servigo da contratante, respondendo por quaisquer ocorréncias no decorrer
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do periodo em que for constatada a sua auséncia devendo o fiscal do contratante ser informado
previamente;

3.11 A contratada nao podera repassar os custos de uniformes a seu empregado;

3.12 Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagdo do servigo, no regime
contratado, responsabilizando-se por todas as obrigacdes trabalhistas vigentes, sociais,
previdencidrias, tributaveis e as demais previstas na legislagdo especifica, ndo transferindo a
contratante seus pagamentos;

3.13 Fornecer, todos os meses, os comprovantes de quitacdo das obrigacdes trabalhistas e do
recolhimento dos encargos sociais de empregados utilizados na execugdo da presente
contratacao.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR DOS SERVICOS

4.1 O valor global deste contrato, conforme proposta comercial e definitiva da contratada, ¢ de

RS ( ), o qual serd pago pela contratante de forma mensal o
valor de RS ( ), segundo as condi¢des de pagamento
avencadas neste instrumento contratual.

CLAUSULA QUINTA — DA DESPESA

5.1 As despesas decorrentes do presente contrato correrao por conta do Elemento de Despesa
339037 Programa de Trabalho 031387 Fonte de Recurso 0112000000 em razdo de que foi
emitida a nota de empenho global n°

CLAUSULA SEXTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela
contratada, devidamente atestadas pela Administragdo, conforme disposto nos art. 73 da Lei n®
8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 da Instrucdo Normativa n° 02, de 30 de abril de
2008 SLTI/MPOG e os seguintes procedimentos:

6.1.1 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovacgoes:

a) Do pagamento da remuneracao e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura
vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente
identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n29.032, de 28 de abril de 1995, quando
se tratar de mao-de-obra diretamente envolvida na execu¢ao dos servigos na contratacao
de servigos continuados;

b) da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; ¢
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c) do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administragao.

6.1.2 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.1.3 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que o0s
juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento)
ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

[=(TX/100)

365
EM =1x N x VP, onde:
I = indice de atualizagéio financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

6.1.4 Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem
ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade
superior competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou ndo caso de apuracao de
responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa

6.1.5 A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria adjudicataria, obrigatoriamente com o
numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo e da proposta de
preco, bem como na nota de empenho, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outro
CNPJ.

6.1.6 O pagamento sera efetuado, a empresa adjudicataria, em moeda corrente nacional,
mediante ordem bancdria, e ocorrera até o 15° (décimo quinto) dia wutil contado da data da
entrega da nota fiscal/fatura de acordo com as exigéncias administrativas em vigor, atestada
pelos fiscais do contrato e apos apresentagdo mensal da nota fiscal/fatura da execugdo dos
servicos acompanhada das guias de recolhimento relativas ao INSS e ao FGTS, pertinentes ao
contrato, e, também, a folha de pagamento dos empregados devidamente assinadas, para fins de
liquidagdo e pagamento, condicionados ainda, a adimpléncia fiscal do contratado, verificada em
relatorio obtido por consulta direta ao SICAF. Caso seja constatada qualquer irregularidade, o
pagamento podera ser retido, até a normalizagdo, sem que isso acarrete 6nus adicionais para o
IFS (artigo 55, inciso XIII da Lei n® 8666/93).
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6.1.7 A liberagdo do pagamento ficara condicionada a consulta prévia ao SICAF (“on line”),
com resultado favoravel.

6.1.8 Poderao ser deduzidos dos pagamentos os valores atinentes a penalidades eventualmente
aplicadas e a indenizagdes devidas ao IFS, nos casos legais.

6.1.9 O IFS se reserva o direito de recusar a efetuar pagamento se, no ato da atestagdo, a
execucdo dos servigos nao estiver de acordo com o contrato e seus anexos.

6.1.10 Podera o IFS suspender o pagamento de qualquer nota fiscal, nos seguintes casos:

a) Descumprimento das obrigacdes da contratada para com terceiros que possam, de
qualquer forma, prejudicar a Instituicdo.

b) Inadimpléncia de obrigagdes da contratada para com a contratante, que provenha de
execugao deste ou de outros contratos.

c) Nao cumprimento do disposto nas especificacdes do edital.
d) Erros, omissdes ou vicios nas notas fiscais.

e) Averiguacdo de quaisquer irregularidades da contratada perante a Fazenda Federal, o
INSS e o FGTS, o que acarretard o ndo pagamento enquanto perdurar pendéncia de
liquidagdo financeira ou fiscal sem que isso gere reajuste, atualizagdo monetaria ou
aplicacdo de penalidade a contratante.

6.1.11 Se, quando da efetivacdo do pagamento, algum documento apresentado em atendimento
as exigéncias do edital, estiver com a validade expirada o pagamento ficard retido até a
apresentacdo de novos documentos dentro do prazo de validade.

6.1.12 Sera efetuada a retencao dos tributos e contribui¢des, conforme estabelecido:
a) Na Lein® 9.430/96 e Instru¢do Normativa SRF n° 480, de 15 de dezembro de 2004;
b) na Lei Complementar n° 116/03 - ISS.

6.1.13 Se a empresa for optante pelo SIMPLES, deve anexar a fatura declaragdao constante no
Anexo IV da Instrucdo Normativa SRF n° 480, de 15 de dezembro de 2004, devidamente
assinada pelo representante legal da empresa, situagao em que nao incidira a retengao disposta no

(Y92

item “a’” acima.

6.1.14 Visando elidir a responsabilidade soliddria em relagdo as obrigacdes para com a
Seguridade Social (Lei n° 8.212/91), ser4 efetuada a retencdo de 11% (onze por cento) prevista
no art. 31 da Lei n® 8.212/91, na forma estabelecida na Instru¢io Normativa MPS/SRP n°
03/2005.

6.1.15 A contratante se reserva no direito de exigir comprovantes de quitagdo de encargos
trabalhistas, inclusive férias e gratificacdo natalina, ou de quaisquer outros encargos ou
beneficios previstos em lei ou contrato, inclusive os decorrentes de rescisao do contrato de
trabalho, referentes a qualquer periodo abrangido pelo contrato.
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6.1.16 A execugdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada, quando da
contratacao de servigo continuado com dedicacdo exclusiva de mao de obra;

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1 A vigéncia do contrato se dard a partir da data da assinatura do contrato, vigorando por 12
(doze) meses, com eficacia dos atos apos a publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitados a 60 (sessenta) meses, nos
termos do artigo 57, I1, da Lei n. ° 8.666/93.

7.2 Nas contratagdes de servico continuado, o contratado ndo tem direito subjetivo a
prorrogacdo contratual, que objetiva a obten¢do de pregos e condigdes mais vantajosas para a
Administragdo, conforme estabelece o art. 57, inciso II da Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO E EFICACIA

8.1 A publicagdo, resumida do presente contrato ou de seus aditamentos, na Imprensa Oficial,
condicdo indispensavel para sua eficacia ¢ de responsabilidade da contratante, que o fara até o
quinto dia til do més seguinte ao da sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20(vinte) dias
daquela data, qualquer que seja o seu valor, nos termos do paragrafo inico, do artigo 61, da Lei
n.° 8.666/93, alterada pela Lei n.° 8.883/94 e pela Lei n.° 9.648/98.

CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAO

9.1 A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, serd utilizada desde que seja
observado o interregno minimo de um ano, conforme estabelece o art. 52 do Decreto n® 2.271, de
1997.

9.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

I. Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatdrio, em relagdo aos custos com a execucgao do servigo decorrentes do mercado,
tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execug¢do do servico.

9.3 Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

9.4 As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formagdo de precos ou do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagio.
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9.5 E vedada a inclusdo, por ocasiao da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

9.6 Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacao pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se:

I.  Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
II.  as particularidades do contrato em vigéncia;
III.  anova planilha com variag@o dos custos apresentada;

IV. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

V. adisponibilidade orcamentéria do 6rgao ou entidade contratante.

9.7 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo sera feita no prazo maximo de 60 (sessenta dias),
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdao dos custos.

9.8 O prazo referido na clausula 9.7 ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentagdo solicitada pela contratante para a comprovacao da variagdo dos
custos;

9.9 O orgao ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela contratada.

9.10 As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

9.11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

I. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

II. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes futuras; ou

ITII. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convengao ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensa¢do do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras;

9.12 Os efeitos financeiros da repactuagdo ocorrerdo exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DO SERVICO

10.1 O inicio da prestagdao dos servigos devera ser realizad9 em, no méximo, 30 (trinta) dias
do recebimento da nota de empenho no IFS - CAMPUS SAO CRISTOVAO/SE.
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10.2 O prazo de inicio da prestacdo dos servigos podera ser prorrogado, uma unica vez,
mediante solicitagdo justificada, a critério da contratante.

10.3 Se a contratada ndo cumprir as exigéncias constantes do contrato, da nota de empenho e/ou
consignadas na sua proposta, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢a maior, devidamente
justificado e comprovado a juizo da Administragdo do IFS - CAMPUS SAO CRISTOVAO/SE,
fica sujeito as penalidades referidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
DA EXECUCAO DO CONTRATO

11.1 O IFS — Campus Sao Cristovao indicard o (s) fiscal (is) do contrato, que sera (20)
responsavel (is) pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execu¢do do contrato de forma a
assegurar o perfeito cumprimento das clausulas contratuais, procedendo ao registro das
ocorréncias e adotando as providéncias necessarias a sua fiel realizagdo, conforme artigos 67,
caput, §§ 12e 22 ; e 73, da Lei n° 8.666/93 ¢ o artigo 6°, do Decreto n° 2.271/97.

11.2 O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.3 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério € na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.4 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre outras,
as seguintes comprovagoes:

I. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas:

a) A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art.
195, § 3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administragdo nao esteja
realizando os depositos diretamente, conforme estabelecido no instrumento
convocatorio;

¢) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo quando cabivel,
e) pagamento do 132 salario;

f) concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma
da Lei;
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g) realizacao de exames admissionais € demissionais e periddicos, quando for o caso;
h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

1) comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informagodes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a CAGED;

j) cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenc¢a normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

11.5 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢des de
habilitacdo pelo contratado deverd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancOes, sendo vedada a retengdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer
inexecug¢do do servigo ou ndo o tiver prestado a contento.

11.6 A Administracdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

11.7 Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das
verbas rescisorias ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

11.8 Até que a contratada comprove o disposto na cldusula anterior, o 6rgdo ou entidade
contratante devera reter a garantia prestada, podendo ainda utiliz4-la para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso da empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual.

11.9 A fiscalizagao contratual dos servigos continuados devera seguir o disposto no anexo IV
(Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Presta¢ao de Servigos com Dedicagdo Exclusiva de Mao
de Obra), da Instru¢ao Normativa n° 02, de 30/04/2008, conforme destacado abaixo:

11.9.1 Fiscalizac¢ao inicial (no momento em que a prestaciao de servicos € iniciada):

11.9.1.1 .Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os
empregados terceirizados que prestam servigos no o6rgao, divididos por contrato, com as
seguintes informacdes: nome completo, nimero de CPF, fun¢do exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas.

11.9.1.2 . Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e
pelo empregado. Atengdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo
exercida, a remuneragcdo (importante esteja corretamente discriminada em saldrio-base,
adicionais e gratificagdes) e todas as eventuais alteracdes dos contratos de trabalho.

11.9.1.3 .0 namero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.
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11.9.1.4 . O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

11.9.1.5 . Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacdo gratuito).

11.9.1.6 . Verificar a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condi¢des obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs).

11.9.2 Fiscalizaciao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

11.9.2.1 Elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos: nome completo do
empregado, fungdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias,
licengas, faltas, ocorréncias.

11.9.2.2 Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente.

Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletronico
ou meio que ndo seja padronizado (Stimula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a
menor, deve ser feita glosa da fatura.

11.9.2.3 Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transporte e auxilio
alimentacdo dos empregados.

11.9.2.4 Realizar a reten¢do da contribui¢do previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos
impostos incidentes sobre a prestacao do servigo.

11.9.2.5 Realizar a retencdo e o deposito do FGTS dos trabalhadores da contratada, caso exista
autorizac¢do da empresa contratada, conforme definido no instrumento convocatorio.

11.9.2.6 Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;

c) copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
d) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

11.9.2.7 Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;
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d) copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
e) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

11.9.2.8 Consultar a situacdo da empresa junto ao SICAF.

11.9.2.9 Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de
Débitos de Tributos e Contribui¢des Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF),
sempre que expire o prazo de validade.

11.9.3 Fiscalizacao diaria:

11.9.3.1 Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em
quais fungdes. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal.

11.9.3.2 Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser
instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizagdo de horas extras por terceirizados.
Deve-se combinar com a empresa a forma da compensagao de jornada.

11.9.3.3 Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas
ao preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamagdes ou cobrancgas relacionadas aos
empregados terceirizados.

11.9.3.4 Evitar toda e qualquer alteragcdo na forma de prestagdo do servigo como a negociacao
de folgas ou a compensagao de jornada. Essa conduta ¢ exclusiva do empregador.

11.9.4 Fiscalizacdo especial:

11.9.4.1 Observar qual ¢ a data-base da categoria prevista na Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no
dia e percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econdmico-
financeiro do contrato em caso de reajuste salarial).

11.9.4.2 Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo.

11.9.4.3 A empresa deve respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro,
gestante, estabilidade acidentaria).

11.10 O(s) fiscal(is) devera(ao) ainda:
11.10.1 Zelar pelo cumprimento do contrato, sob sua responsabilidade;

11.10.2 Conhecer todas as clausulas contratuais, a fim de exigir com propriedade o
cumprimento do contrato;

11.10.3 Verificar se a prestacdo de servicos estd em conformidade com o contrato no tocante aos
prazos, especificagoes, valores, condi¢cdes da proposta de empresa e demais clausulas essenciais
a execugdo do objeto pretendido pela Administragao;

11.10.4 Adotar as providéncias necessarias para regularizacdo das faltas ou falhas na prestagao
do servigo;

11.10.5 Notificar a contratada quanto as falhas verificadas na execucdo do contrato,
estabelecendo prazo para a resolugdo dos problemas;
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11.10.6 Informar ao Gestor de Contratos as pendéncias nao solucionadas com vistas a aplicagao
de penalidade, expondo os motivos;

11.10.7 Solicitar de seus superiores, em tempo habil para a adog¢do de medidas cabiveis, a
tomada de decisdes e providéncias quando estas ultrapassarem sua competéncia;

11.10.8 Atestar a prestacdo dos servigos na nota fiscal e no sistema de contratos;

11.10.9 Encaminhar a nota fiscal/fatura, imediatamente apos o atesto, e demais documentos
comprobatorios da execu¢ao do objeto, se houver, a Coordenacdo Geral de Orgamento e
Finangas - CGOF;

11.10.10Solicitar a contratada a substitui¢ao da nota fiscal/fatura em razao de erros materiais ou
rasuras.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

12.1 Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar documentacdo exigida para o certame ou apresentar documentagdo falsa,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido e, sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominagdes legais,
conforme o art. 7°, da Lei n°® 10.520/02 e o art. 28, caput, do Decreto n°® 5.450/05.

12.2 A contratada ficara sujeita as seguintes sangdes, garantidas a prévia defesa, pela
inexecucao total ou parcial deste contrato:

I. Adverténcia;
II. Multa:

a) De 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
execucao do objeto do edital, limitado a 15%;

b) de até 15% (quinze por cento) do valor do contrato por infragdo a qualquer
condigdo estipulada no contrato, ndo prevista na alinea anterior, aplicada em dobro na
reincidéncia.

ITII.Multa compensatéria de até 10% (dez por cento) do valor da contratacdo, no caso de
recusa na prestacao do servigo;

IV.Multa de até 10% (dez por cento) do valor da contratagdo, no caso de descumprimento de
qualquer outra obriga¢ao pactuada;

V. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

VI.Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da sancao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base na letra 19.5, V;
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12.3 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e no caso de suspensdo de
licitar, o contratado ficara impossibilitado de participar de licitagdes e formalizar contratos com
o IFS — Campus Sao Cristévao, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e nas demais
cominagoes legais.

12.4 As multas aplicadas deverdo ser recolhidas ao Tesouro Nacional no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data da notificagdao, podendo, em ultimo caso, a Administragdo cobra-las
judicialmente, nos termos da Lei n® 6.830/80, com os encargos correspondentes.

12.5 Ficardo ainda sujeitos as penalidades previstas nos incisos III e IV do artigo 87, da Lei n°
8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, os profissionais ou as empresas que praticarem os ilicitos
previstos no artigo 88, da Lei n° 8.666/93.

12.6 As multas poderdo ser aplicadas concomitantemente com outras sancgdes previstas,
podendo seus valores ser descontados das quantias, porventura, devidas pelo IFS a contratada ou
cobrados judicialmente.

12.7 Em todos os procedimentos administrativos com o intuito de apurar as responsabilidades
serd garantido o direito constitucional ao contraditdrio e a ampla defesa.

12.8 As sangdes sO poderdo ser relevadas nas hipdteses de caso fortuito ou for¢a maior
devidamente justificada e comprovada, a juizo da Administragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO
13.1 A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as conseqiiéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

13.2 A contratante podera rescindir o presente contrato por inadimplemento de qualquer
clausula, independentemente da aplicacao da multa.

13.3 A contratante poderd considerar o presente contrato rescindido de pleno direito,
independente de pré-aviso, interpelagao ou notificacao judicial ou extrajudicial, sem que assista a
contratada, o direito a reclamag¢do ou qualquer indenizacdo nas seguintes hipoteses:

a) O ndo cumprimento de clausulas do contrato;
b) O cumprimento irregular de clausulas do contrato;
¢) O cometimento reiterado de faltas na sua execugao;

d) A decretagdo de faléncia, ou a instauragdo de insolvéncia civil, a dissolucao judicial
extrajudicial da licitante;

e) A subcontratacdo total do seu objeto, a cessdo ou transferéncia total ou parcial de
obrigacdes;

f) A dissolucdo da Sociedade;

g) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, nos termos do
art.78, inciso XII da Lei n° 8.666/93;

h) Ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior devidamente comprovado, impeditivo
da execucao do contrato;

i) Atraso injustificado para inicio de sua execugao;
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j) Paralisagdo de sua execucao sem justa causa e sem prévio comunicado a contratante;

k) Suspensdo da execugdo do contrato por ordem escrita da contratante por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagao
da ordem interna ou guerra, ou ainda por suspensdes que totalizem o mesmo prazo
independente do pagamento obrigatério de indenizagdes;

13.4 A rescisdo do contrato podera ser:

a) Determinado por ato unilateral e escrito da administra¢ao, nos casos enumerados no
incisos de I a XII do artigo 78 da Lei 8.666/93, notificando-se a contratada com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo deste edital,
desde que haja conveniéncia do IFS CAMPUS SAO CRISTOVAO;

¢) Judicial, nos termos da legislagdo processual civil.

13.5 Na hipotese do contrato ser rescindido, fica assegurado a contratada, o pagamento
proporcional pelos servigos prestados, descontados todos os valores correspondentes a qualquer
crédito do IFS - CAMPUS SAO CRISTOVAO, por forca da aplicagio das demais clausulas
deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

14.1 O presente contrato podera ser alterado mediante termo aditivo acompanhado da respectiva
justificacdo, nos casos previstos pelo Artigo 65 da lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

14.2 O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou
supressoes que se fizerem nos servigos até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VINCULACAO AO ATO CONVOCATORIO DO
CERTAME E A PROPOSTA DA CONTRATADA

15.1 Este Contrato fica vinculado aos termos do ato convocatorio referente ao processo
licitatorio n° 23289.000633/2011-03 e pregao eletronico n.° 16/2011, cuja realizagdo decorreu da
autoriza¢ao do Senhor Diretor Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe — Campus Sao Cristovao e, também, a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PROIBICOES

16.1 E expressamente proibida durante, a execugio dos servigos, a contratagdo de servidor
pertencente ao quadro de pessoal da contratante;

16.2  E proibida, também, a veiculagio de publicidade acerca dos servigos a que se refere este
Contrato, salvo se houver prévia autorizacao da contratante; e

16.3 E vedada a subcontratagio de outra empresa para realizar os servigos objeto deste
Contrato.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PRESTACAO DA GARANTIA DO CONTRATO

17.1 Em conformidade com o instrumento convocatorio € a Lei n°® 8.666/93, a contratada fica
obrigada a prestar garantia no valor de RS

( ), correspondente ao percentual de 5%
do valor do contrato, o qual podera ser realizado através das opgdes disponiveis, ou seja, atraveés
das modalidades previstas no § 1° do artigo 56 da lei 8.666/93, ressalvada a exigéncia de
eventuais refor¢os de garantia a critério da contratante.

17.2 No caso da empresa contratada optar pela prestacdo da garantia em titulos da divida
publica, os mesmos deverdo vir em anexo, obrigatoriamente, com laudo de atualizagdo monetaria
do seu valor de face, bem como pericia que comprove a autenticidade do titulo, além da
apresentacdo de comprovante da liquidez e exigibilidade do titulo da divida publica.

17.3 Nao serdo aceitos titulos da divida publica emitidos na primeira metade do Século XX.

17.4 A garantia prestada pela contratada, com validade de 03 (trés) meses apds o término da

vigéncia contratual, somente serd liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento nao
ocorra até¢ o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragao, conforme
estabelecido na Instru¢ao Normativa n°® 02/2008.

17.5 Se, por qualquer razado, for necessaria a alteracdo do contrato, a contratada ficara obrigada,
caso necessario, a providenciar a complementagdo ou substitui¢do da garantia, conforme a
modalidade que tenha escolhido.

17.6 A garantia responderd pelo inadimplemento das condigdes contratuais, pelos danos ou
prejuizos causados a contratante e pelas eventuais multas ou penalidades aplicadas, podendo
ainda reter créditos decorrentes do contrato, sem prejuizo das demais cominagdes legais e
contratuais.

17.7 Uma vez aplicada multa a contratada e realizado o desconto do valor apresentado como
garantia, devera a contratante convocar a empresa contratada para que complemente aquele valor
inicialmente oferecido, no prazo de, no maximo, 5 (cinco) dias uteis.

17.8 No caso de rescisdo do contrato determinado por ato unilateral e escrito da contratante, nos

casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n. 8.666/93 (incisos XII e XVII
havendo culpa da contratada), a garantia serd executada para ressarcimento da contratante e dos
valores das multas e indenizagdes a ela porventura devidos, conforme inciso III do Art. 80, da
Lei n. 8.666/93.

17.9 Quando a rescisdo ocorrer pelos motivos relacionados nos incisos XII a XVII do art. 78 da
Lei n. 8.666/93, sem que haja culpa da contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que tiver sofrido tendo ainda o direito & devolucdo da garantia,
pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da rescisao (conforme § 2° do art. 79 da
Lei 8.666/93).

17.10 A garantia prestada pela contratada ou seu saldo, se houver, serd liberada ou restituida
apos a execucdo do contrato e do prazo disposto na cldusula 17.4 deste contrato, conforme
disposto no § 4° do art. 56 ¢ § 3° do art. 40 da Lei 8.666/93, devendo o representante da
contratada, entregar o requerimento, dirigido ao Diretor Geral do IFS — Campus Sao Cristovao.
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17.11 Quando da rescisao contratual ou término do prazo contratual, o fiscal deve verificar o
pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serdo

realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato
de trabalho.

17.12 Até que a contratada comprove o disposto na clausula anterior, o IFS — Campus Sao
Cristovao orgdo contratante, devera reter a garantia prestada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

18.1 Aplica-se a este Contrato os mandamentos da Lei n® 10.520/02 e da Lei n° 8.666/93,
Decreto n°® 5.450/05, a legislagdo de protecao e defesa do comsumidor, os preceitos de direito
publico e, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes de direito
privado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1 Fica eleito o Férum da Justica Federal de Sergipe, para dirimir qualquer questdo oriunda
deste contrato, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E por
estarem de comum acordo, assinam o presente contrato com 02(duas) testemunhas adiante
nomeadas, € que a tudo estiveram presentes, sendo assinaturas em 03 (trés) vias de igual teor,
ficando cada uma das partes com uma via.

Contratante Contratada
(assinatura do responsavel com carimbo) (assinatura do responséavel com carimbo)
TESTEMUNHAS
(assinatura) (assinatura)
CPEF.: CPF.:
Sdo Cristovao/SE, de de 2011.
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